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ACUERDO NÚMERO 006/2015

ACUERDO PLENARIO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS PERIODOS VACACIONALES DE LOS SERVIDORES DE ESTE TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2015.
México, Distrito Federal, catorce de agosto de dos mil quince. -----------
-------------------------------------------------------- CONSIDERANDO --------------------------------------------------
I. El artículo 122, Apartado C, BASE PRIMERA, fracción V, incisos f) y q), en relación con el artículo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 5º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), dispone que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y la ley en materia electoral deben garantizar que las autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones;-------------------------------------------------
II. Los artículos 130 y 131 del Estatuto de Gobierno disponen, entre otros aspectos, que la organización y competencia de este Tribunal Electoral, así como lo relativo a sus normas para la administración, serán las que determinen dicho Estatuto y las leyes respectivas;---------
III. Con base en el artículo 1°, párrafos primero y segundo, del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), las disposiciones contenidas en dicho cuerpo normativo son de orden público y de observancia general en el territorio de esta entidad, para lo cual dicho ordenamiento reglamenta las normas de la Constitución y del Estatuto de Gobierno relacionadas, entre otras cuestiones, con la estructura y atribuciones del Tribunal Electoral; ------IV. De conformidad con el artículo 3°, párrafos primero y tercero, del Código, la aplicación de las normas de este ordenamiento corresponde, entre otros órganos, al Tribunal Electoral en su respectivo ámbito de competencia, que para el debido cumplimiento de sus funciones se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, transparencia y objetividad;------------------------------------------------------------------------------
V. Los artículos 16, 17 y 143 del Código señalan que el Tribunal Electoral: a) es un órgano de carácter permanente y profesional en su desempeño, goza de autonomía presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y es máxima autoridad jurisdiccional en materia electoral en el Distrito Federal, dotado de plena jurisdicción, el cual tiene a su cargo garantizar que todos los actos y resoluciones electorales en el Distrito Federal que sean de su competencia se sujeten al principio de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad y, b) se rige para su organización, funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas en la Constitución, las leyes generales de la materia, el Estatuto de Gobierno, la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal (Ley Procesal) y las del propio Código; -------------------------------
VI. La autonomía consagrada constitucionalmente a favor del Tribunal Electoral y reiterada en el Estatuto de Gobierno y en el Código, en principio y por definición, implica la posibilidad de autorregularse emitiendo su normatividad interna, incluyendo el aspecto laboral (relaciones con sus servidores), lo que debe entenderse y ejercitarse en congruencia con las disposiciones legales que le son aplicables;----
VII. Los artículos 150 y 156 del Código, disponen que el Pleno es el órgano superior de dirección del Tribunal Electoral; se integra por cinco Magistrados Electorales, uno de los cuales funge como su Presidente; asumirá sus decisiones de manera colegiada, en sesiones públicas o reuniones privadas, conforme a lo dispuesto en el propio Código y en el Reglamento Interior del Tribunal; para que pueda sesionar válidamente, se requiere la presencia de por lo menos tres de sus integrantes o cuatro en proceso electoral, y sus determinaciones se adoptan por mayoría de votos de los Magistrados Electorales presentes en la sesión que corresponda;----------------------------------------
VIII. De conformidad con el artículo 162, fracciones I, V, XVII y XXI, del Código, el Magistrado Presidente está facultado para realizar los actos jurídicos y administrativos que se requieran para el buen funcionamiento del Tribunal; coordinar los trabajos de los órganos y áreas del Tribunal Electoral aplicando los programas, políticas y procedimientos institucionales; dictar y ejecutar las medidas para el despacho pronto y expedito de los asuntos propios de este Tribunal y las demás que prevea el aludido Código, la Ley Procesal y el Reglamento Interior del Tribunal, así como las que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento del mismo;-----------------------------------
IX. Los artículos 149 del Código y 6, párrafo primero, del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Tribunal Electoral del Distrito Federal (Reglamento en Materia Laboral) establecen que las relaciones laborales entre el Tribunal Electoral y sus servidores, así como el régimen de derechos y obligaciones de éstos, se regirán en lo conducente por lo dispuesto en la fracción XIV del Apartado B del artículo 123 de la Constitución, el propio Código, la Ley Procesal, y su Reglamentación Interna;--------------------------------------------------------------
X. Conforme al artículo 3 del Reglamento en Materia Laboral, en lo no previsto al régimen laboral en dicho ordenamiento, se aplicará en estricto orden y de forma supletoria:

· Las reglas internas, lineamientos, y procedimientos específicos que autorice el Pleno;---------------------------------------------------------
· La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado, por cuanto a las normas protectoras del salario, de retribuciones de carácter económico y beneficios de la seguridad social;-------------
· Tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, y-----------------------------------------------------------------------------
· Los principios generales de derecho.--------------------------------------
XI. El artículo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, señala que los trabajadores que tengan más de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos períodos anuales de vacaciones, de diez días laborables cada uno, en las fechas que se señalen al efecto; pero en todo caso se dejarán guardias para la tramitación de los asuntos urgentes, para los que se utilizarán de preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones;------------------------------------------------------------------------------

XII. Los artículos 79 de la Ley Federal del Trabajo, así como el 47 del Reglamento en Materia Laboral, refieren que en ningún caso las vacaciones no disfrutadas por el personal del Tribunal Electoral, se  podrán compensar con una remuneración, excepción hecha de los adeudos que por este concepto se cubran al término de la relación laboral, lo que se realizará de conformidad con dicho ordenamiento reglamentario y en forma proporcional al tiempo laborado.-----------------
XIII. El artículo 22, fracciones IV y V, del Reglamento en Materia de Laboral, establece que son derechos de las personas servidoras del Tribunal Electoral, entre otros, el disfrutar de los períodos vacacionales que determine el Pleno, según las necesidades del servicio, y previa autorización de la persona titular del órgano o área de su adscripción; asimismo, percibir con anticipación a la fecha de inicio de su periodo vacacional la prima correspondiente conforme al monto previsto en el presupuesto autorizado;--------------------------------------------------------------
XIV. El artículo 44, párrafos primero y segundo, del Reglamento en Materia Laboral, establece que por vacaciones se entiende el tiempo que se otorga a las personas servidoras del Tribunal como derecho irrenunciable a efecto de que disfruten anualmente de dos períodos de descanso de diez días hábiles cada uno, con goce de salario íntegro, sin que sea necesaria la interrupción en la materia de trabajo, siempre y cuando cuenten con seis meses de servicios ininterrumpidos antes de que dé inicio el derecho a gozar de cualquiera de los periodos vacacionales, dicho período vacacional deberá concederse al servidor público como máximo dentro de los tres meses siguientes al cumplimiento de los seis meses de servicios ininterrumpidos;-------------

XV. De conformidad con los artículos 44, párrafo tercero del Reglamento en Material Laboral, todo lo relacionado respecto al disfrute de los períodos vacacionales será determinado por el Presidente previo visto bueno del Pleno, tomando en consideración, si al momento de que se fijen los períodos vacacionales, los servidores públicos cumplen en ese período con los meses ininterrumpidos de servicios, entonces, tendrán derecho a gozar del período vacacional fijado por el Pleno, en los términos establecidos en dicho ordenamiento. Si la relación entre el servidor público y el Tribunal termina antes de que se cumplan los seis meses de servicios, el servidor tendrá derecho a una remuneración proporcional al tiempo de servicios prestados;--------------------------------------------------------------------XVI. En términos del artículo 45 del Reglamento de Relaciones en Materia Laboral el Presidente de este Órgano Jurisdiccional con la debida anticipación y tomando en cuenta las necesidades del servicio del Tribunal y de cada una de las áreas, formulará los periodos de vacaciones correspondientes y los someterá a la consideración del Pleno, conforme a lo siguiente:-----------------------------------------------------
· Fuera de proceso electoral o de participación ciudadana, para el primer período vacacional, los días de disfrute se procurarán a partir del primero de julio;----------------------------------------------------- 

· Fuera de proceso electoral o de participación ciudadana, el segundo período vacacional, se procurará a partir del mes de diciembre de cada año, y-----------------------------------------------------
· En caso de proceso electoral o de participación ciudadana, determinará su procedencia, así como la forma en que se otorgarán los períodos vacacionales correspondientes.--------------
XVII. En términos del artículo 46 del Reglamento en Materia Laboral, el Tribunal prestará a las personas servidoras, una prima vacacional que se cubrirá dentro de la primera quincena que comprenda cada uno de los periodos vacacionales en las fechas que determine el Pleno, conforme a las fechas y circular que se emitan para tales efectos.-------
XVIII. Con motivo del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, el personal de este Órgano Jurisdiccional no disfrutó de su primer periodo vacacional y, derivado de que a la fecha de la emisión del presente Acuerdo se encuentra en curso, resulta procedente determinar el periodo para el disfrute del primer periodo vacacional de este año para los servidores que tengan derecho a esta prestación; y dado que está por terminar el ejercicio en curso, se considera oportuno establecer también el calendario en que se podrá disfrutar el segundo periodo vacacional;--------------------------------------------------------
XIX. En virtud de lo anterior, las personas servidoras del Tribunal (Magistrados Electorales y personal del órgano jurisdiccional) podrán disfrutar del primer y segundo periodo vacacional correspondiente al año dos mil quince, en forma escalonada conforme a lo siguiente: ---
a) El primer periodo estará comprendido del uno de octubre al treinta de noviembre del año en curso, reanudando labores a más tardar el uno de diciembre del mismo año. Esto es, los servidores que al treinta de junio de dos mil quince cuenten con seis meses de servicios ininterrumpidos en el Tribunal, tendrán derecho a disfrutar, en ese lapso, de diez días hábiles de descanso.-------------------------
b) El segundo periodo vacacional comprenderá del uno de diciembre del presente año al veintiocho de febrero de dos mil dieciséis, reanudando labores a más tardar el primero de marzo del mismo  año. Esto es, los servidores que al quince de diciembre próximo cuenten con una antigüedad de seis meses ininterrumpidos en el Tribunal, tendrán derecho a disfrutar dentro del lapso indicado, de diez días hábiles de descanso.--------------------------------------------------
c) Aquellos servidores que tengan derecho a los dos periodos vacacionales, no podrán disfrutarlos en forma continua, por lo que deberán ejercer sus respectivos periodos mediando entre ellos, por lo menos, diez días hábiles para lo cual el titular de cada área, deberá asumir las medidas que estime pertinentes para hacer efectiva la presenten determinación plenaria. -------------------------------
d) Los periodos vacacionales deberán disfrutarse, por lo menos, por semana completa.-------------------------------------------------------------------

e) Durante los periodos vacacionales, en todas las áreas que conforman el Tribunal, deberá permanecer el personal suficiente para atender las cargas de trabajo, motivo por el cual los titulares, bajo su responsabilidad, deberán asumir las medidas que estimen pertinentes para hacer efectiva la determinación plenaria. Al efecto, la Secretaría Administrativa enviará a las áreas que conforman este órgano jurisdiccional, los formatos de “Solicitud de Vacaciones” prellenados, los cuales una vez requisitados deberán ser devueltos a dicha Secretaría. -----------------------------------------------------------------
f) Aquellas personas servidoras de este Tribunal que no cumplan con la antigüedad de seis meses al inicio de alguno de los periodos indicados, deberán continuar desarrollando las actividades inherentes a su cargo dentro del horario de labores previamente establecido;---------------------------------------------------------------------------

XX. En cuanto a la prima vacacional correspondiente al primer periodo vacacional se cubrió el pago en la primera quincena del mes de julio; por lo que hace al segundo periodo, el pago se realizará en la primera quincena de diciembre de dos mil quince;--------------------------------------
XXI. Como consecuencia de lo anterior, es menester que cada Magistrado o titular de área del Tribunal, informe oportunamente a la Secretaría Administrativa los periodos vacacionales de su personal  a través, de los formatos que ésta enviará a las áreas de esta Institución;--------------------------------------------------------------------------------
XXII. Por su parte, los Magistrados deberán tomar las medidas conducentes a fin de garantizar que en todo momento, el Pleno de este Órgano Jurisdiccional cuente con el quórum necesario para sesionar válidamente, de conformidad con lo previsto en los artículos 150 y 156 del Código; ----------------------------------------------------------------
XXIII. Se instruye al Secretario Administrativo de esta Institución, a fin de que por su conducto, comunique el contenido de la presente determinación a los titulares de todas las áreas del Tribunal, así como para que emita la Circular atinente. -----------------------------------------------

Por lo antes expuesto y fundado, el Pleno emite el siguiente: -------------
------------------------------------------------ ACUERDO -------------------------------------------------
PRIMERO. Se aprueba el disfrute de los periodos vacacionales correspondientes al año dos mil quince, en favor de los trabajadores del Tribunal Electoral del Distrito Federal, así como el pago de la prima vacacional correspondiente al segundo periodo vacacional, en términos de los considerandos  XIX y XX del presente Acuerdo.----------
SEGUNDO. Se instruye al Secretario Administrativo de esta Institución, a fin de que, mediante oficio comunique a las y los Magistrados, el contenido de la presente determinación, así como a los titulares de todas las áreas del Tribunal, para los efectos precisados en los considerandos XXI y XXII del presente Acuerdo, así como para que emita la Circular atinente.---------------------------------------

TERCERO. Se instruye al Secretario Administrativo para que realice las acciones pertinentes para el pago de la prima vacacional correspondiente al segundo periodo vacacional, en términos del Considerando XX del presente Acuerdo. ---------------------------------------- Así, por unanimidad de votos, lo acordaron y firman las y los Magistrados integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal ante el Secretario General, que autoriza y da fe.-------------------
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