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ACUERDO NÚMERO 027/2010

ACUERDO PLENARIO
México, Distrito Federal, a veintinueve de junio de dos mil diez. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- C O N S I D E R A N D O ---------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---I. Que el artículo 122, Apartado C, BASE PRIMERA, fracción V, inciso f), en relación con el 116, fracción IV, inciso c) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la Ley en materia electoral, deben garantizar que las autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones;-------------
----------------------------------------------------------------------------------
---II. Que acorde con las disposiciones constitucionales invocadas, el artículo 128 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 176, párrafo segundo del Código Electoral del Distrito Federal, disponen que el Tribunal Electoral del Distrito Federal es un órgano autónomo y máxima autoridad jurisdiccional para la solución de controversias en esta materia, dotado de plena jurisdicción y que tiene a su cargo garantizar que los actos y resoluciones de las autoridades electorales del Distrito Federal se sujeten al principio de legalidad; --------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---III. Que el artículo 2, párrafos primero y tercero del Código Electoral antes invocado, dispone que la aplicación de las normas contenidas en dicho ordenamiento corresponde, entre otros órganos, al Tribunal Electoral del Distrito Federal, en su respectivo ámbito de competencia, teniendo la obligación de preservar su estricta observancia y cumplimiento. Asimismo, señala que las autoridades electorales, para el debido cumplimiento de sus funciones, se regirán por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad y publicidad procesal; -------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

---IV. Que con fundamento en el primer párrafo del artículo 177 del Código Electoral del Distrito Federal, este Tribunal Electoral cuenta con patrimonio propio, el cual es inembargable y se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas del presupuesto que anualmente apruebe la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Asimismo, para su organización, funcionamiento y control, se rige por las disposiciones constitucionales relativas, de los instrumentos internacionales de derechos humanos suscritos y ratificados por el Gobierno mexicano, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, del Código Electoral del Distrito Federal, de la Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal, las de su Reglamento Interior y, sin vulnerar su autonomía, se regirá también por las disposiciones relativas del Código Financiero del Distrito Federal (en la actualidad Código Fiscal del Distrito Federal); ---------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---V. Que en términos del párrafo primero del artículo 178 del Código Electoral del Distrito Federal, el Tribunal Electoral del Distrito Federal funcionará en forma permanente en Tribunal Pleno y se integra por cinco magistrados electorales, uno de los cuales fungirá como su Presidente;-------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

---VI. Que con sustento en el artículo 182, fracción III, inciso a) del Código Electoral del Distrito Federal, el Pleno del Tribunal Electoral tiene, entre otras, la atribución de aprobar y, en su caso, modificar el Reglamento Interior, los procedimientos, manuales, lineamientos y demás normatividad necesaria para el buen funcionamiento del Tribunal. Las propuestas que en esta materia presenten los magistrados, lo harán por conducto del Magistrado Presidente; ------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---VII. Que con fundamento en el artículo 186, incisos a), b) y p), correlacionado con el 182, fracción III, inciso a), ambos del Código Electoral del Distrito Federal, son atribuciones de los magistrados, entre otras, las siguientes: concurrir, participar y votar, cuando corresponda, en las sesiones públicas y reuniones privadas a las que sean convocados por el Presidente del Tribunal; integrar el Pleno para resolver colegiadamente los asuntos de su competencia; presentar al Pleno, a través del Magistrado Presidente, propuestas de modificación al Reglamento Interior, así como, a los procedimientos, manuales, lineamientos y demás normatividad necesaria para el buen funcionamiento del Tribunal; y las demás que les otorga el referido Código y las disposiciones aplicables.-------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

---VIII. Que con apoyo en el artículo 187, párrafo tercero, incisos f), r), y v), correlacionado con el 182, fracción III, inciso a), ambos del Código Electoral del Distrito Federal, el Presidente del Tribunal tiene, entre otras, las atribuciones de vigilar que se cumplan, según corresponda, las determinaciones del Pleno y de los magistrados; dictar y ejecutar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos del Tribunal; presentar al Pleno las propuestas de modificación al Reglamento Interior, así como, a los procedimientos, manuales, lineamientos y demás normatividad necesaria para el buen funcionamiento del Tribunal suscritas por los magistrados; y las demás que sean necesarias para el correcto funcionamiento de este órgano jurisdiccional;----------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---IX. Que de conformidad con el artículo 190, fracciones I, X y XI del Código Electoral del Distrito Federal, corresponden al Secretario Administrativo, entre otras, la atribución de ejercer, previo acuerdo con el Magistrado Presidente, las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las políticas, normas y procedimientos para la administración de los recursos humanos, financieros y materiales, así como de la prestación de los servicios generales en el Tribunal; proveer lo necesario para que se publiquen los acuerdos y resoluciones del Pleno del Tribunal; y las demás que le confiera el referido Código;---
----------------------------------------------------------------------------------
---X. Que acorde con el artículo 191 del Código Electoral del Distrito Federal, el Tribunal cuenta con una Contraloría General, con autonomía técnica y de gestión, que tiene a su cargo fiscalizar el manejo, custodia y aplicación de los recurso del Tribunal, así como para instruir los procedimientos y, en su caso, aplicar las sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. Asimismo, dicho numeral dispone que la referida Contraloría General depende del Pleno del Tribunal; -

----------------------------------------------------------------------------------

---XI. Que durante los meses de marzo a junio de este año, los magistrados electorales y el Contralor General del Tribunal, llevaron a cabo once reuniones de planeación estratégica para definir el tipo de Institución que queremos y proponer una serie de acciones a realizar en un programa de largo plazo (cinco años) que optimice las fortalezas y oportunidades; -------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---XII. Que la actitud cívica y ética del servidor público, el decoro en su vida personal y la capacitación constante, son elementos básicos que deben transmitirse día a día, independientemente del esfuerzo institucional de mantener las cargas administrativas y presupuestarias; la atención de las exigencias y de las necesidades de los trabajadores, mediante un servicio de calidad, constituye la primera y la única de las motivaciones de su labor cotidiana.------------------
Derivado de las innovadoras transformaciones que vive cada día nuestra sociedad mexicana, es natural que los trabajadores en su interrelación cotidiana se involucren en ésta dinámica, como acontece en otros sectores, dando ocasión a circunstancias que podrían afectar su libre conciencia y papel esencial en el desempeño de sus funciones, lo que puede ocasionar la pérdida de confianza en los órganos de administración de justicia, si éstos no actúan con independencia, imparcialidad, objetividad, profesionalismo y transparencia; por lo que resulta de gran utilidad que existan referentes que identifiquen los valores y principios éticos relativos al desempeño de sus actividades.---
En ese sentido, y sabedores de la alta responsabilidad social que tenemos los magistrados electorales ante los justiciables en lo particular, y ante los habitantes de nuestra ciudad en lo general, hemos reflexionado en diversas ocasiones sobre la necesidad de contar con un catálogo de valores y principios éticos, rectores de la conducta de todos los servidores del Tribunal Electoral del Distrito Federal. -------------------------------
Así, con dicho catálogo, este órgano jurisdiccional contaría con un nuevo elemento que coadyuvaría a garantizar que las atribuciones del Tribunal, sean realizadas por personas en las que se sumen la confianza, la calidad técnica y la ética. -------
Luego entonces, tal y como se ha reflexionado también por diversos impartidores de justicia en nuestro país, al redactar el “Código Modelo de Ética Judicial para Impartidores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos”, el sistema de justicia mexicano requiere no sólo la incorporación de avances científicos y tecnológicos, sino también de un cambio de actitud y perfeccionamiento en las capacidades profesionales y humanas de los servidores judiciales. ----------
Por ello, se estima necesario establecer un conjunto de valores y principios éticos, que contribuyan a que el ejercicio de aplicación de la norma al caso concreto, se siga realizando por personas que busquen transitar en el ejercicio de su labor con imparcialidad e independencia, y que sirvan de guía para los servidores de este Tribunal Electoral, con el fin de facilitar la reflexión sobre los diversos aspectos de la función que desempeñan. -----------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
---XIII. Que tomando en cuenta las anteriores consideraciones y toda vez que, hasta el día de la fecha, el Tribunal Electoral del Distrito Federal no cuenta de manera formal con un catálogo de valores y principios éticos rectores de la conducta de todos los servidores del mismo, así como con conceptos de Visión y Misión de este organismo, el Magistrado Presidente, derivado de las reuniones de planeación estratégica antes referidas y basado en los códigos de ética ya existentes, sometió al Pleno de este órgano jurisdiccional una propuesta de Catálogo de Valores y Principios Éticos, en los términos siguientes: ----------------------
CATÁLOGO DE VALORES Y PRINCIPIOS ÉTICOS
1. Eficiencia. Es el logro de las metas y objetivos con la menor cantidad de recursos. Realizar con destreza, oportunidad y atingencia las tareas de su competencia. Tener capacidad, idoneidad y disposición necesarias para el buen ejercicio del cargo que desempeña. --------------------------
2. Ejercicio adecuado del cargo. El servidor público, mediante el uso de su cargo, no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, para sí o para otros. Asimismo, con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones, se abstendrá de adoptar represalias en contra de sus subalternos y no ejercerá coacción de ningún tipo en contra de servidores públicos u otras personas. ------------------
3. Excelencia. Todo servidor público deberá esforzarse en el ejercicio de su función y perfeccionarse cada día, mostrando en todo momento la calidad en el trabajo desempeñado, resaltando la eficacia y la eficiencia en la función desarrollada por el ejercicio de su cargo. Orientar permanentemente su actuación con apego a la ley. Lograr la confianza y el respeto de la sociedad que merece el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto. Actuar de manera tal que su comportamiento sea congruente con la dignidad del cargo y función que desempeña. Reconocer debilidades y capacidades en su actuación. Evitar actos de ostentación que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo. ---------------------------------------------
4. Honestidad y Honradez. Los servidores públicos deben actuar en cualquier momento con la máxima rectitud, sin pretender, ni obtener provecho o ventaja por sí o por interpósita persona, derivada de sus funciones. De igual forma, ningún servidor público deberá aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona que puedan comprometer su desempeño como servidor público o que provoquen su actuar con falta de ética en sus responsabilidades y obligaciones. ------------------------------------
5. Lealtad institucional. Los servidores públicos deberán desempeñar sus atribuciones y actividades con pleno apego al marco legal y velando en todo momento por el adecuado desarrollo de las actividades del Tribunal, con independencia de quien los haya propuesto o designado; es decir, todo servidor acepta los vínculos implícitos en su adhesión a la Institución a la que pertenece, de tal modo que con dicha actitud refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el conjunto de valores que la lealtad institucional representa.----
6. Profesionalismo. Todo servidor público deberá: abstenerse de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad propia de su cargo, tanto en el ámbito público como en el privado; asumir responsable y valerosamente las consecuencias de sus decisiones; aceptar sus errores y aprender de ellos para mejorar su desempeño; guardar absoluta reserva sobre los asuntos del Tribunal; llevar a cabo por sí mismo las funciones inherentes e indelegables de su cargo; administrar y utilizar con racionalidad, diligencia, esmero y eficacia los recursos y bienes del Tribunal; cumplir con sus obligaciones; cumplir con sus deberes de manera ejemplar para que los servidores públicos a su cargo lo hagan de la misma manera en los que les correspondan; actualizar permanentemente sus conocimientos; y analizar exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deba intervenir. --------------------------------------------------------------------
7. Prudencia. Todo servidor público debe obrar con sensatez para formar juicio y tacto para hablar, y conducirse con respeto, cortesía y urbanidad en el desarrollo de sus funciones; evitar actitudes que denoten alarde de poder o prepotencia; y actuar con respeto, consideración, comprensión y paciencia hacia las personas con quienes tenga relación en el desempeño de sus funciones. --------------
8. Responsabilidad. Es la capacidad de todo servidor público de cumplir con sus deberes y de reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente; es decir, de asumir plenamente las consecuencias de sus actos, resultado de las decisiones que tomen. -----------------------------
9. Templanza. Todo servidor público debe desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone únicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes. ---------------------------------------------------------------------
10. Transparencia. Todo servidor público debe ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad del Tribunal y expresarse con la verdad tanto en los informes que rindan o proporcionen, como en sus relaciones con los gobernados o con sus superiores, pares y subordinados. ------------------------------------
11. Probidad. Todo servidor público deberá abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio, información de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada para su difusión. ------------
12. Uso adecuado de los bienes y recursos. Todo servidor público debe: proteger y conservar los bienes que se le asignen; utilizar los que le fueran asignados para el desempeño de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; y utilizarlos exclusivamente para los fines a que estén afectos, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o propósitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido específicamente destinados. --------------
13. Uso adecuado del tiempo de trabajo. Todo servidor público debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus quehaceres, desempeñando sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar para que sus subordinados actúen de la misma forma.-------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------
---XIV. Que derivado de las reflexiones conjuntas de magistrados electorales y Contralor General, el Magistrado Presidente, en ejercicio de sus atribuciones, sometió al Pleno de este órgano jurisdiccional, las propuestas de Visión y Misión 2010-2011 del Tribunal Electoral del Distrito Federal, en los términos siguientes: ----------------------------------------------
VISIÓN DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
· Ser el Tribunal número uno del país en materia de impartición de justicia con apego a la legalidad, comprometido con la transparencia, la rendición de cuentas, y administrado con la mayor eficacia; así como una institución sólida que responda a las expectativas de la sociedad. --------------------------------------------------------------
· Un Tribunal con un Pleno unido en el propósito de garantizar la legalidad e imparcialidad en los juicios, de ganarse la confianza de la ciudadanía y de guiar y dirigir al órgano jurisdiccional hacia la excelencia en todos los ámbitos.-------------------------------------------------------------------
· Un Tribunal que con su actuar fortalezca el estado democrático en el Distrito Federal. --------------------------------
· Un Tribunal que garantice la legalidad en sus actuaciones, que resuelva con toda oportunidad los juicios electorales, los juicios relacionados con los derechos políticos y electorales de los ciudadanos, los juicios laborales y de inconformidad administrativa. ---------------------------------------
· Un Tribunal que cuente con los sistemas adecuados que le permitan al órgano jurisdiccional y a cada interesado, conocer el estado de los casos que están en proceso y que fueron atendidos, el sentido de las resoluciones, los datos necesarios para identificar criterios y producir tesis de jurisprudencia y la información estadística que se derive de la actividad jurisdiccional. ----------------------------------------
· Un Tribunal que cuente con procesos jurisdiccionales certificados. --------------------------------------------------------------
· Un Tribunal cuyas resoluciones se procure sean confirmadas en su totalidad cuando el interesado las impugne. -----------------------------------------------------------------
· Un Tribunal cuyo personal cumpla con el perfil para ocupar el cargo, tanto en las áreas dedicadas a la actividad jurisdiccional como capacitación, investigación, difusión, apoyo jurídico y las relacionadas con la administración. ----
· Un Tribunal cuyo personal tenga ingresos competitivos, óptimas prestaciones y, en su caso, el pago por única ocasión con motivo de la terminación de la relación laboral, dado que cada administración tiene una duración de ocho años. ----------------------------------------------------------------------
· Un Tribunal cuyos servidores cuenten con alternativas de superación personal o técnica que aspiren a posiciones de mayor responsabilidad y beneficio; que ofrezca a los empleados excelentes prestaciones; la posibilidad de una jubilación digna y acorde al último nivel de ingresos; con préstamos personales; con mecanismos y políticas de promoción y crecimiento profesional; y con métodos de evaluación del desempeño comprobados y objetivos y con reglas claras.-------------------------------------------------------------
· Un Tribunal que promueva convenios de colaboración con instituciones educativas, deportivas y culturales en beneficio de los trabajadores. --------------------------------------
· Un Tribunal con una administración de excelencia en materia de recursos humanos, financieros y materiales; que cuente con manuales de procedimientos y sistemas de información automatizados que le permitan un control efectivo, eficiente, eficaz, oportuno y veraz del patrimonio del Tribunal, esto es, de los recursos financieros, materiales y de los bienes muebles e inmuebles que le han sido asignados a fin de llevar un control adecuado del ejercicio presupuestal, una contabilidad apegada a los principios contables, con esquemas de información al Pleno y al público que relaten, con toda claridad y transparencia, el manejo que el Tribunal hace de dicho patrimonio; así como de los recursos humanos que le permitan registrar el desempeño de cada quien y su evolución dentro del Tribunal. --------------------------------------
· Un Tribunal que cuente con procedimientos de planeación, programación y presupuestación que le permitan explicar a la sociedad el destino de los recursos públicos que tiene asignados. ---------------------------------------------------------------
· Un Tribunal que cuente con programas de capacitación en materia judicial electoral que mejoren y profundicen el conocimiento de los empleados del órgano en las áreas jurisdiccionales, que promuevan el conocimiento y la cultura democrática entre la ciudadanía y que apoye al mejor desarrollo y excelencia profesional de sus servidores en las áreas de apoyo y administrativas. ------------------------
· Un Tribunal que promueva la prevención de irregularidades a través de manuales de políticas y procedimientos claros y precisos. ---------------------------------
· Un Tribunal cuya normatividad cubra todas las áreas de actividad y vaya de lo general a lo particular, y aclare las tareas y responsabilidades del Pleno como máximo órgano de decisión, del Magistrado Presidente y de los magistrados electorales, tanto en materia jurisdiccional, como en materia administrativa. -----------------------------------
· Un Tribunal al servicio de la ciudadanía del Distrito Federal. -------------------------------------------------------------------
MISIÓN DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2010-2011.
· Fortalecer la cultura democrática en el Distrito Federal; impartir justicia electoral; garantizar el apego a la legalidad, la transparencia en materia electoral y laboral; así como la rendición de cuentas; actualizar y complementar nuestra normatividad; y elevar la eficiencia de nuestros procesos jurisdiccionales y administrativos adoptando el uso de la tecnología más avanzada. -------------------------------------------
· Establecer un programa de trabajo de largo plazo (2010 -2015) que permita al Tribunal alcanzar su Visión. ------------
· Difundir a todo el personal del Tribunal el programa de trabajo de largo plazo, haciendo hincapié en que los proyectos contenidos en dicho programa son adicionales a los proyectos que se han presentado hasta ahora en el Programa Operativo Anual. -----------------------------------------
· Difundir a todo el personal los Valores y Principios Éticos del Tribunal. -------------------------------------------------------------
· Los proyectos del programa de trabajo de largo plazo deberán señalar a un responsable de su ejecución y tiempos específicos para la realización del proyecto. --------
· Analizar y adecuar la estructura orgánica del Tribunal a fin de que responda de manera más eficiente a las tareas que tiene encomendadas; y proponer un nuevo catálogo de puestos y un nuevo tabulador que elimine las limitaciones que tienen los actuales. ----------------------------------------------
· Establecer la lista de manuales de procedimientos y sistemas automatizados que deberán realizarse en 2010 -2011. ----------------------------------------------------------------------
· Establecer los mecanismos necesarios para promover e incentivar al personal  que se destaque por su desempeño, implementando procedimientos de evaluación. ----------------
· Establecer programas y llevar al cabo acciones dirigidas a mejorar el ambiente de trabajo. ------------------------------------
· Diseñar e implementar sistemas de información ejecutiva para los miembros del Pleno en materia de presupuesto, ejercicio presupuestal y estados financieros. -------------------
· Reforzar y documentar los sistemas de seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual. -------------------------------------------------------
· Diseñar e implementar un curso de inducción que deberá cubrir todo el personal del Tribunal, tanto el actual como el de nuevo ingreso. ------------------------------------------------------
· Establecer las reglas generales y procedimientos que deberán seguir los miembros del Pleno y el Presidente del Tribunal en materia de decisiones de carácter administrativo. ----------------------------------------------------------
· Terminar la implantación de los sistemas de nómina, contabilidad y ejercicio presupuestal. -----------------------------
· Revisar el programa informático del Tribunal dando prioridad al análisis y desarrollo de sistemas automatizados tanto para las actividades jurisdiccionales como las administrativas. --------------------------------------------
· Plantear la imagen que debe tener el Tribunal hacia el interior y hacia el exterior, y desarrollar un programa de trabajo que permita alcanzar dicha imagen. --------------------
-------------------------------------------------------------------------------
---XV. Que una vez analizadas las propuestas de mérito, en la Reunión Privada del día de la fecha, los integrantes del Pleno emitieron diversas consideraciones, las cuales obran agregadas en el acta levantada al efecto y acordaron aprobar las propuestas de Catálogo de Valores y Principios Éticos aplicables a todos los servidores del Tribunal Electoral del Distrito Federal; así como la Visión y Misión 2010-2011 de este órgano jurisdiccional, en los términos del presente Acuerdo. ---------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
Por lo antes expuesto y fundado, el Pleno emite el siguiente: -
----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------ A C U E R D O: -----------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
PRIMERO.- Se aprueba el Catálogo de Valores y Principios Éticos aplicables a todos los servidores del Tribunal Electoral del Distrito Federal, en los términos del Considerando XIII del presente Acuerdo. ---------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDO.- Se aprueba la Visión del Tribunal Electoral del Distrito Federan, en los términos del Considerando XIV del presente Acuerdo. ---------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
TERCERO.- Se aprueba la Misión 2010-2011 del Tribunal Electoral del Distrito Federal, en los términos del Considerando XIV del presente Acuerdo. ---------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
CUARTO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su fijación en los estrados del Tribunal Electoral del Distrito Federal.--------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

QUINTO.- Se faculta y ordena al Secretario Administrativo, y al Coordinador de Difusión y Documentación para realizar todos los trámites y acciones necesarias para la edición de una publicación institucional, la cual tendrá como objetivo el difundir entre los servidores de este Tribunal Electoral y los habitantes de la ciudad de México, el Catálogo de Valores y Principios Éticos, así como la Visión y Misión 2010-2011 de este órgano jurisdiccional.-----------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
SEXTO.- Se ordena al Secretario General que, mediante oficio que al efecto signe, comunique el contenido del presente Acuerdo al Secretario Administrativo, Contralor General, Coordinador de Difusión y Documentación, y demás titulares de área para su conocimiento y difusión. ----------------
----------------------------------------------------------------------------------

Así, por unanimidad lo acordaron y firman los magistrados integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal, ante el Secretario General, que autoriza y da fe.------
	ADOLFO RIVA PALACIO NERI

MAGISTRADO PRESIDENTE



	ALEJANDRO DELINT GARCÍA

MAGISTRADO
	ARMANDO I. MAITRET HERNÁNDEZ

MAGISTRADO

	

	DARÍO VELASCO GUTIÉRREZ

MAGISTRADO
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