--- |. Que el articulo 122, Apartado C, BASE PRIMERA, fraccion V,
inciso f), en relacion con el 116, fraccién 1V, inciso c), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la ley en materia
electoral, deben garantizar que las autoridades que tengan a su cargo
la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan
las controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones;-----------------------

---1l. Que acorde con las disposiciones constitucionales invocadas, los
articulos 128 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 222 del
Codigo Electoral del Distrito Federal, disponen que el Tribunal
Electoral del Distrito Federal es un 6rgano autbnomo y maxima
autoridad jurisdiccional para la solucion de controversias en esta
materia, dotado de plena jurisdiccion que tiene a su cargo garantizar
gue los actos y resoluciones de las autoridades electorales del Distrito
Federal, se sujeten al principio de legalidad;----------------====== oo mmumo-
---1ll. Que los numerales 223 del Cédigo Electoral de esta entidad y 1°
del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal,

disponen que el patrimonio del Tribunal es inembargable y se integra



con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente apruebe la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Distrito Federal. Asimismo, que este Tribunal se rige
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
relativas del Estatuto de Gobierno, del Codigo en cita y de dicho
Reglamento INterior;----=--=--mmmm oo oo
---1V. Que el articulo 224 del Codigo de la materia, dispone entre otros
aspectos, que este 6rgano colegiado funcionara en forma permanente
en Pleno y se integrara por cinco Magistrados Electorales, uno de los
cuales fungira como su Presidente. Los Magistrados seran electos por
el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal a propuesta del Tribunal
Superior de Justicia de esta entidad;----------------==-===m - o s oo
---V. Que de conformidad con los articulos 222, 227, fraccion II,
incisos t) y z) del Cédigo Electoral local y 5, fracciones IX y XVIII de su
Reglamento Interior, este Tribunal es un 6rgano autbnomo y
maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral, dotado de plena
jurisdiccion, el cual tiene a su cargo garantizar que todos los actos y
resoluciones de las autoridades electorales del Distrito Federal se
sujeten al principio de legalidad. Asimismo, el Pleno tiene la
atribucion para vigilar el correcto ejercicio presupuestario y la

gestion administrativa del  Tribunal, para realizar todas las



acciones que sean necesarias para el mejor y adecuado
funcionamiento del Tribunal, y para efectuar las adecuaciones
necesarias al presupuesto autorizado al Tribunal, asi como para
dictar, en su caso, los acuerdos correspondientes;---------------------------
---VI. Que conforme a los articulos 448, 490, 491 y 492 del Cdédigo
Financiero el Distrito Federal, este Tribunal, entre otros érganos, goza
de autonomia para la elaboracion de su presupuesto, asi como para
manejarlo, administrarlo y ejercerlo, sujetandose a sus propias leyes y
a las normas que emitan en congruencia con el cuerpo legal antes
enunciado y demas normatividad en esa materia; que Su ejercicio
presupuestal sera responsabilidad de la unidad administrativa y de los
servidores publicos que sefialen sus propias normas de organizacion
interna; igualmente posee facultades para efectuar las adecuaciones
necesarias para el mejor cumplimiento de sus programas, previa
autorizacion de su 6rgano competente y de acuerdo a la normatividad
COMESPONAIENTE; —-mmmmmm oo
---VIl. Que en términos de los articulos 235, parrafo sexto del
Codigo de la materia y 140 del Reglamento Interior del Tribunal,
todos los servidores de este Organo Jurisdiccional seran considerados
de confianza y quedaran sujetos al régimen establecido en la fraccion
XIV del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Federal, asi

como a las disposiciones particulares de dicho Reglamento;--------------



---VIIl. Que el régimen laboral de los servidores de las autoridades
electorales del Distrito Federal, entre ellos, los de este Tribunal, ha
sido reconocido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuya
Segunda Sala en la ejecutoria correspondiente al Amparo Directo en
Revision 1115/2005, determind entre otras cuestiones, lo siguiente:
gue el organo reformador de la Constitucion previo para el ambito del
Distrito Federal, las mismas reglas que rigen para normar la materia
electoral a nivel federal, esto es, el Poder Reformador de la
Constitucion otorgé al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, el cumulo de facultades que ahora tiene, fue con la
finalidad de garantizar que la funcidn electoral se realice sin
irregularidades, desviaciones ni proclividad partidista, ni influencias de
ninguna especie, siendo inconcuso que tales principios deben
desarrollarse de la misma manera en las leyes electorales de las
entidades federativas, entre ellas, la del Distrito Federal;, que de una
interpretacion  teleolégica y sistematica de los preceptos
constitucionales analizados, permite establecer que el hecho de que
las autoridades electorales del Distrito Federal sean érganos publicos
autonomos, no conlleva que las relaciones laborales con sus
trabajadores deban regirse por el Apartado A del articulo 123
Constitucional, ya que la propia Constitucion Federal en su numeral
122, Apartado C, BASE PRIMERA, fraccion V, inciso f), faculto a la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para legislar conforme a las



bases que prevé el Estatuto de Gobierno y siguiendo los principios
establecidos en los incisos b) al i) de la fraccion 1V del articulo 116 del
ordenamiento fundamental, siendo claro que el propio Congreso de la
Unidn remitid expresamente a las disposiciones de la ley electoral en
lo tocante a las relaciones de trabajo de esta clase de servidores;-------
---1X. Que, asimismo, en la ejecutoria mencionada, la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion consideré que el
régimen laboral de los servidores publicos electorales locales,
consignado en el Cdédigo Electoral de esta entidad y en las normas
especificas que derivan de él, no se contrapone a lo dispuesto en los
numerales 73, fracciébn X y 122, Apartado A, en relacion con el 123,
Apartado B de la Constitucion Federal; -------=-======mmmmmmmmmmm oo
---X. Que en esa tesitura, todo lo relativo al régimen laboral de los
servidores de las autoridades electorales locales, entre ellas, el
Tribunal Electoral del Distrito Federal, debe examinarse al tenor de lo
dispuesto en ese régimen especifico, lo que permite considerar que
los servidores de este 6rgano, dada su calidad de trabajadores de
confianza, si bien en principio sélo tienen derecho a disfrutar de las
medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad
social, tal como lo expresa el articulo 123, Apartado B, fraccion XIV de
la Constitucion Federal, también gozan de aquellos beneficios que de
manera adicional les haya otorgado la normatividad especifica y que

sean superiores a los minimos constitucionales;-----------=-==-======nnmnmo--



XI. Que lo anterior es asi, ya que segun lo ha sostenido la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la Constitucion Federal solo reconoce
un minimo de derechos a favor de los trabajadores al Servicio del
Estado que validamente pueden ser ampliados por las legislaturas de
los Estados al expedir las leyes secundarias burocraticas, o como en
este caso, por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tratandose
de los servidores de los organos electorales locales. Asi lo expresa la
tesis aislada de la Segunda Sala del Maximo Tribunal del pais, de

rubro y texto SIQUIENTES:-------m-mmmm e oo oo

“SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL
ARTICULO 80. DE LA LEY RELATIVA, VIGENTE HASTA EL 17 DE ENERO DE
1998, QUE ESTABLECE EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, NO VIOLA LA FRACCION XIV DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL. Si bien es
cierto que el mencionado precepto constitucional al prever que los trabajadores de
confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social, limita los derechos que a tales trabajadores les
corresponde, también lo es que no prohibe que pueden establecerse otros en su
beneficio, pues sblo consagra las bases minimas de proteccion a los trabajadores para
asegurar su tranquilidad personal y el bienestar de su familia, como cuestiones
esenciales que deben ser respetadas, las cuales serviran de sustento para la creacion
de las leyes reglamentarias respectivas, maxime que dicho dispositivo constitucional
no sefala que éstas deben ajustarse de manera exacta a la propia Constitucion
Federal. En consecuencia, basta que la Ley Fundamental faculte expresamente a los
Poderes Legislativos de los Estados para legislar sobre las relaciones entre los
Estados y los Municipios con los trabajadores a sus servicios, para que tengan libertad
de dictar las normas que consideren convenientes, sujetandose a las bases que al
respecto establezca el apartado B del articulo 123 constitucional, por lo que el articulo
8o. de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
establece el derecho a la estabilidad en el empleo de los trabajadores de confianza al
servicio del Estado, no viola la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Carta
Magna.” (Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XVIII, Noviembre de 2003, tesis: 2a. CXL/2003, pagina 269).

--- XIl. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 144, fracciones Il y
IV del Reglamento Interior de este organo, son derechos de los
trabajadores del Tribunal, los relativos a disfrutar de los

periodos vacacionales que determine el Pleno y percibir con la



debida anticipacion a la fecha de inicio de su periodo vacacional la
prima correspondiente en el monto previsto en el presupuesto
ez 10| (0] 2= To [0 M
---XIIl. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 327 del Cdédigo
Electoral local y el propio numeral 8 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que expresamente excluye de su
aplicacion a los trabajadores de confianza, como son los servidores
del Tribunal, puede afirmarse que los derechos de los trabajadores de
este Tribunal se encuentran sujetos a un régimen laboral especifico
contenido particularmente en el Cddigo de la materia, en el
Reglamento Interior del Tribunal y en la normatividad interna; por lo
gue es de concluirse que la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, no es aplicable a los trabajadores del Tribunal
Electoral del Distrito Federal, en lo general, sino Unicamente en lo que
se refiere a la proteccion al salario y a gozar de los beneficios de la

seguridad SoCial; ===-===========nmmmm e e e

Lo anterior encuentra pleno sustento, en la siguiente tesis relevante:

REGIMEN LABORAL DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL. DISPOSICIONES QUE LO RIGEN. De acuerdo con la
naturaleza auténoma e independiente del Instituto Electoral del Distrito Federal, y en
atencion a la funcion estatal que tiene encomendada, consistente en organizar las
elecciones locales, resulta incuestionable que las relaciones que éste establece con su
personal deben estar sujetas a un régimen de caracteristicas especiales, que si bien lo
distinguen del previsto en el articulo 123, apartados A y B de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ello no es 6bice para dejar de aplicarlo, pues de
ninguna manera se contraviene el principio de legalidad, habida cuenta que el régimen
en comento, previsto en el Cédigo Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, emana de
lo dispuesto especificamente en los articulos 122, Apartado C, BASE PRIMERA,



fraccion V, inciso f), y 116, fraccion IV, inciso ¢) de la Constitucion Federal, y 123 y 124
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Juicio para dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales de los Servidores del Instituto
Electoral del Distrito Federal. TEDF-JLI-005/2000. Gabriel Gutiérrez Garcia de Leén. 4
de diciembre de 2000. Unanimidad de cinco votos. Ponente: Rodolfo Terrazas
Salgado. Secretarios de Estudio y Cuenta: Raul Arias Trejo y Alejandro Juérez Cruz.

TESIS RELEVANTE: TEDF003 .2LA1/2001 Tribunal Electoral del Distrito Federal.
Segunda Epoca. Materia Laboral Aprobada por Unanimidad de votos. 22 de marzo de
2001.

---XIV. Que en tal virtud, al expedirse la reglamentacion especifica de
los servidores del Tribunal, se tuvo en consideracion que éstos tienen
la calidad de trabajadores de confianza, y si bien sus derechos
basicos se ampliaron, esto se hizo en congruencia con lo dispuesto
por el articulo 123 Constitucional, Apartado B, fraccion XIV, y los
derechos consignados se relacionan directamente con las medidas de
proteccién al salario y los beneficios de la seguridad social;---------------
---XV. Que al respecto, si bien es cierto que en los numerales 2.7.17 y
2.7.18 del Manual Administrativo en Materia de Recursos Humanos
del Tribunal Electoral del Distrito Federal se establece el disfrute de
vacaciones y el pago de la prima vacacional tomando en
consideracion lo previsto en el articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, también lo es que, el numeral
2.9.1. del referido Manual Administrativo sefiala que las condiciones y
caracteristicas de las prestaciones otorgadas a los trabajadores, se

regiran de conformidad a las disposiciones que emita el Pleno;----------



---XVI. Que mediante acuerdo numero 043/2007 de fecha quince de
marzo de dos mil siete, el Pleno de este Organo Colegiado, determiné
los dias de descanso obligatorio para los servidores publicos del
mismo, por lo que resta del afio dos mil siete a partir de esa fecha, los
siguientes: 19 de marzo; 4, 5 y 6 de abril; 1° de mayo; 14 de
septiembre; 1, 2 y 19 de noviembre. Asimismo, establecio los
periodos vacacionales, quedando como tales del: 16 al 31 de julio y
del 17 al 31 de diciembre, ambos de este mismo afo. Igualmente
seflald que para efectos de la sustanciacion de los medios de
impugnacién en materia electoral, juicios laborales y juicios de
inconformidad administrativa sometidos a la jurisdiccibn de este
Tribunal, los dias sefialados con anterioridad se consideran como
inhabiles y por lo tanto no correra término legal, ni podra decretarse el
desahogo de diligencia alguna;----------==-======-mmmm oo
---XVII. Que tomando en cuenta que en cualquier momento se pueden
interponer los medios de impugnacion en materia electoral, juicios
laborales vy juicios de inconformidad administrativa, y que igualmente
en cualquier tiempo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
232 ter. del Codigo Electoral del Distrito Federal, y 80 a 85 del
Reglamento Interior de este Tribunal, ante su Contraloria Interna se
interponen y se sustancian procedimientos administrativos en forma
de juicio, es necesario que para esas actividades también deban

considerarse como inhabiles y no correr término legal alguno, ni



decretarse el desahogo de diligencia alguna, durante los dias a que se
refiere el Considerando anterior;----------=-==-==-mmmmmmm oo
---XVIII. Que la actividad jurisdiccional de este Tribunal implica en
gran medida dirimir litigios de trascendencia juridica respecto de
conflictos electorales, la cual se intensifica de una manera
sobresaliente durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana, tanto en volumen como en duracion de la jornada laboral
tomando en consideracion que todos los dias y horas seran habiles,
segun lo disponen los articulos 132, 135, cuarto parrafo y 251, primer
parrafo del Codigo Electoral local y 144, primer parrafo del
Reglamento Interior de este Organo Colegiado, por lo cual su
actuacion no es uniforme vy difiere respecto de los dérganos
jurisdiccionales no electorales, ya que dichos procesos le implicaran
tener funcionamiento los sabados, domingos, dias festivos y las
veinticuatro horas de todos los dias en que se desarrollen dichos
procesos, para dar cumplimiento a los términos constitucionales y
legales correspondieNntes;----=-======mmmmmmmm oo
---XIX. Que el Pleno de este Organo jurisdiccional, cuando no hay
proceso electoral, tiene la facultad de determinar los periodos
vacacionales y qué dias seran inhabiles, como se desprende de los
articulos 227, fraccion Il, inciso h) y 251, tercer parrafo del Cdédigo
Electoral del Distrito Federal, cuyo texto del primero a la letra dice:

"Ademas el Tribunal Electoral tendra las siguientes atribuciones:
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Determinar durante el tiempo que no corresponda a un proceso
electoral o un procedimiento de participacion ciudadana, el horario de
labores, los periodos vacacionales del personal del Tribunal y los dias
gue se consideraran inhabiles". Asimismo, en el afio dos mil siete, no
se realizara proceso electoral o de participacion ciudadana y toda vez
que durante los dias inhabiles no corren términos, ni se realiza
ninguna diligencia relativa a la recepcion, sustanciacion o resolucion
de los litigios electorales y demas que se han mencionado en los
Considerandos que anteceden, puede interrumpirse la actividad
jurisdiccional y administrativa de este Tribunal.-------------==--==-=o-mmeum—-
---XX. Que el Tribunal Electoral del Distrito Federal desde su
fundacion (salvo en proceso electoral o de participacion ciudadana) ha
asumido la practica institucional y la costumbre laboral de disfrutar su
primer periodo vacacional en la segunda quincena del mes de julio y
el segundo periodo en la segunda quincena del mes de diciembre,
ambos, del ejercicio respectivo, tomando las medidas internas
NECESANIAS;-==============nmmmmn e e e e e e e e e e e e e
---XXI. Que en reunién privada del diez de julio de dos mil siete, los
Magistrados del Tribunal Electoral del Distrito Federal analizaron el
oficio signado por el Secretario Administrativo, de esa misma fecha.---
---XXIl. Tomando en cuenta todo lo expuesto con anterioridad, el
contenido del oficio mencionado en el Considerando que antecede y

gue las necesidades del servicio asi lo permiten, con fundamento en
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los articulos 132, 135, cuarto parrafo, 222, parrafo segundo, 227,
fraccion segunda inciso h), 235, sexto parrafo y 251 primer y tercer
parrafo, del Codigo Electoral del Distrito Federal, 140 y 144,
fracciones lll, IV y primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal
Electoral del Distrito Federal, este Organo de Decision, determina
otorgar a los trabajadores adscritos al Tribunal Electoral el disfrutar de
los periodos vacacionales a que se refiere el considerando XVI, sin
gue para ello sea 6bice la antigliedad particular de cada trabajador en
este Organo Jurisdiccional; lo anterior, por estimarlo conveniente en
consideracion a las necesidades del servicio del Tribunal y de cada
una de las areas, como lo prevé el numeral 2.7.20 del Manual
Administrativo en Materia de Recursos Humanos, ya citado;--------------
---XXIIl. Que tomando en cuenta que se mantienen como inhabiles los
dias sefalados en el Considerando XVI de esta determinacion y el
proceso administrativo que implica efectuar los pagos de la nGmina y
prestaciones de este Tribunal, se hace necesario que el pago de las
quincenas trece y catorce correspondientes al mes de julio del afio en
curso se realicen en una sola exhibicion el dia trece del citado mes del
presente afo y el pago correspondiente a las quincenas veintitrés y
veinticuatro del mes de diciembre, se realicen en la quincena veintitrés
de dicho mes. Igualmente los pagos de las obligaciones relacionadas
con las quincenas mencionadas y el de las prestaciones respectivas

del personal de este Tribunal se efectien en esas fechas;-----------------
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---XXIV. El pago de la prima vacacional correspondiente al primer
periodo del 2007, se cubrira en una sola exhibicion para todo el
personal conjuntamente con el pago de la ndbmina correspondiente a
las quincenas trece y catorce del mes de julio del aflo en curso. Para
el pago de la prima vacacional del segundo periodo de vacaciones,
ésta se cubrira durante la primera quincena del mes de diciembre del
PresSente afn0;-----------mmm oo
---XXV. Que dada la trascendencia que reviste la presente
determinacién plenaria, se instruye al Presidente de este Organo
Colegiado, para que mediante oficio, comunique esta disposicion al
Instituto Electoral del Distrito Federal, para su conocimiento y efectos;-
---XXVI. Que para asegurar la eficacia de este proveido se instruye al
Secretario General para que comunique mediante oficio el contenido
de la presente disposicion plenaria a los Magistrados integrantes del
Pleno y al Secretario Administrativo a fin de que éste ultimo, la
comunique a los servidores publicos de esta Institucion, mediante
circular que al efecto fije en lugar visible del edificio que ocupa este
Tribunal. De igual forma, se instruye al Secretario General para que
previo a los dias en que deberan suspenderse las labores, en
términos de este Acuerdo, lo haga del conocimiento publico mediante

aviso que fije en los Estrados de este Organo Jurisdiccional.-------------
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PRIMERO. Se mantienen como periodos vacacionales para el afio

2007, aplicable a todo el personal adscrito al Tribunal Electoral
del Distrito Federal, los siguientes: el primero del dieciséis al
treinta y uno de julio y el segundo del diecisiete al treinta y uno
de diciembre, en los términos del Considerando XXII, de este
ACUEIA 0.~ m oo oo oo
SEGUNDQO. Para efectos de interposicidén y sustanciacion de los
medios de impugnacion en materia electoral, juicios laborales,
juicios de inconformidad administrativa sometidos a la
jurisdiccién de este Tribunal, asi como de los procedimientos
administrativos a cargo de su Contraloria Interna, los dias
sefialados en el Acuerdo 043/2007 del quince de marzo del 2007,
incluyendo los periodos vacacionales a los que se ha hecho
referencia, se mantienen como inhabiles y por ende no correran
términos legales, ni podrad decretarse desahogo de diligencia
alguna, conforme a los Considerandos XVI y XVII de este
ACUBIA 0 .~ = m oo oo
TERCERO. Se autoriza al Secretario Administrativo para que
efectie los pagos al personal del Tribunal Electoral,

correspondientes a las quincenas trece y catorce del mes de julio
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y veintitrés y veinticuatro del mes de diciembre del afio en curso,
asi como el pago de las obligaciones relacionadas con las
guincenas mencionadas y el de las prestaciones del personal de
este Tribunal, en los términos del Considerando XXIll, de esta
determinaciOn —--=--mmmm e e
CUARTO. De igual manera se autoriza al Secretario
Administrativo, para que realice el pago de la prima vacacional
correspondiente a los periodos vacacionales del 2007, en los
términos del Considerando XXIV de ese Acuerdo.----------------=------
QUINTO. Se instruye al Presidente de este Organo Colegiado y al
Secretario General, para que comuniqguen esta determinacion
plenaria en los términos sefialados en los Considerandos XXV vy
XVI de este ACUBIU0 . —----mmmmmmmmm oo e e e
SEXTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que
mediante circular, haga del conocimiento de los servidores
publicos de este Tribunal la determinacién del Pleno.------------------
Asi, por mayoria de tres votos de los Magistrados Electorales Miguel
Covian Andrade, Presidente; Alejandro Delint Garcia y Armando
Maitret Hernandez, y dos votos en contra de los Magistrados Adolfo
Riva Palacio Neri y Dario Velasco Gutiérrez; lo acordaron y firman
ante el Secretario General Gregorio Galvan Rivera, quien con
fundamento en los articulos 230, inciso j) del Cédigo Electoral del

Distrito Federal y 23, fraccion XVII, del Reglamento Interior del citado
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