ACUERDO PLENARIO

México, Distrito Federal, veinte de febrero de dos mil siete.-------=-------

---1. Que el articulo 122, Apartado C, BASE PRIMERA, fraccion V,
inciso f), en relacibn con el 116, fraccion 1V, inciso c), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la Ley en materia
electoral, deben garantizar que las autoridades que tengan a su cargo
la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan
las controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones;------------===-===------
---1l. Que acorde con las disposiciones constitucionales invocadas, los
articulos 128 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 222 del
Codigo Electoral del Distrito Federal, disponen que el Tribunal
Electoral del Distrito Federal es 6érgano autbnomo y maxima autoridad
jurisdiccional para la solucion de controversias en esta materia,
dotado de plena jurisdiccién que tiene a su cargo garantizar que los
actos y resoluciones de las autoridades electorales del Distrito
Federal, se sujeten al principio de legalidad;-----------------==-===-=-mmnmm--
---1ll. Que segun lo ha interpretado la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en la tesis relevante
identificada con la clave S3EL 094/2002, cuyo rubro es “INSTITUTOS
U ORGANISMOS ELECTORALES. GOZAN DE PLENA AUTONOMIA

CONSTITUCIONAL.”, la autonomia de la que goza el Tribunal



Electoral del Distrito Federal por mandato constitucional, estatutario y
legal, se traduce en aquella potestad que le faculta para regir los
intereses peculiares de su vida interior, mediante normas y O6rganos
propios dentro del &mbito limitado por el acto constitucional y/o legal a
través del cual se les otorgo la autonomia, de ahi que ésta no excluye
el respeto absoluto al principio de legalidad, rector de la funcion
electoral, tal como lo expresan los articulos 116, fraccion 1V, inciso b)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aplicable
al Distrito Federal por remision expresa del diverso numeral 122,
Apartado C, BASE PRIMERA, fraccién V, inciso f) del mismo
ordenamiento fundamental; 120 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal y 3°, parrafo segundo del Codigo Electoral de esta entidad;----
---IV. Que de conformidad con lo precisado por el numeral 130 del
Estatuto de Gobierno y 1°, parrafos primero y segundo, inciso f), del
Codigo Electoral local, la organizacion del Tribunal Electoral, su
competencia, los procedimientos para la resolucién de los asuntos
gue son de su conocimiento y los mecanismos para fijar criterios de
jurisprudencia obligatorios en la materia, seran los que determinen
dicho Estatuto y las leyes, reiterando que las disposiciones contenidas
en el ordenamiento legal de la materia, son de orden publico y de
observancia general en el territorio de esta entidad;-------------------------
---V. Que los numerales 223 del Cdédigo Electoral de esta entidad y 1°
del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal,
disponen que el patrimonio del Tribunal es inembargable y se integra
con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento

de su objeto y las partidas que anualmente apruebe la Asamblea



Legislativa del Distrito Federal en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Distrito Federal. Asimismo, que este Tribunal se rige
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
relativas del Estatuto de Gobierno, del Codigo en cita y de dicho
Reglamento INterior; --------=--=mmmmm oo
---VI. Que con esta finalidad, el Libro Séptimo del Cédigo Electoral del
Distrito Federal precisa la organizacion y funcionamiento del Tribunal
Electoral del Distrito Federal, a cuyo efecto, los diversos Titulos y
Capitulos que lo conforman, consignan las normas generales
vinculadas con los Magistrados Electorales, el Pleno, el Presidente, el
Secretario General, el Secretario Administrativo, la Comision de
Administracion, la Contraloria Interna, las Coordinaciones, el Centro
de Capacitacion Judicial Electoral y el personal auxiliar vy
adMmINIStrativo;-------=-=== == oo oo
---VII. Que el articulo 224 del Cédigo de la materia, dispone que este
organo colegiado funcionara en forma permanente en Tribunal Pleno y
se integrard por cinco Magistrados Electorales, uno de los cuales
fungira como su Presidente. Los Magistrados seran electos por el voto
de las dos terceras partes de los miembros presentes de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal a propuesta del Tribunal Superior de
Justicia de esta entidad. Conforme al mismo procedimiento se
designaran tres Magistrados suplentes en orden de prelacion quienes
Gnicamente percibiran remuneracion durante el tiempo que ejerzan

funciones de Magistrado propietario;-------=-=========mmmmmmmmmm oo



----VIIl. Que en tal virtud, el veintiséis de diciembre de dos mil seis,
fueron designados los ciudadanos Miguel Covian Andrade, Alejandro
Delint Garcia, Armando Ismael Maitret Hernandez, Adolfo Riva Palacio
Neri y Dario Velasco Gutiérrez, como Magistrados propietarios del
Tribunal Electoral del Distrito Federal, quienes el treinta de diciembre
de dos mil seis rindieron la protesta al cargo conferido ante el Pleno
de la Asamblea Legislativa local, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, entrando en funciones el dieciocho de enero del presente

---1X. Que conforme a los articulos 448, 490, 491 y 492 del Cddigo
Financiero del Distrito Federal, este Tribunal, entre otros organos,
goza de autonomia para la elaboracién de su presupuesto, asi como
para manejarlo, administrarlo y ejercerlo, sujetandose a sus propias
leyes y a las normas que emitan en congruencia con el cuerpo legal
antes enunciado y demas normatividad en esa materia; que su
ejercicio presupuestal sera responsabilidad de la unidad administrativa
y de los servidores publicos que sefialen sus propias normas de
organizacion interna; igualmente posee facultades para efectuar las
adecuaciones necesarias para el mejor cumplimiento de sus
programas, previa autorizacion de su organo competente y de acuerdo
a la normatividad correspondiente;---------===-==--mm o mmm o
---X. Que para el ejercicio fiscal dos mil siete, mediante oficio
TEDF/PRES/1413/2006, de ocho de noviembre de dos mil seis, el
otrora Magistrado Presidente de este Organo Colegiado, remitié al

Jefe de Gobierno del Distrito Federal, el proyecto de Presupuesto de



Egresos del Tribunal, aprobado por el Pleno en reunion privada de
veinticuatro de octubre del afilo proximo pasado, mismo que, en
ejercicio de las atribuciones que constitucional y legalmente le
corresponden, el treinta y uno de diciembre del afio en mencioén fue
aprobado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Dentro de
las partidas aprobadas en el proyecto de Presupuesto de Egresos
antes citado, destaca la contenida en el Capitulo 1000 “SERVICIOS
PERSONALES”, el cual comprende las “asignhaciones destinadas a
cubrir remuneraciones al personal civil que prestan sus servicios en el
Tribunal Electoral del Distrito Federal, asi como los pagos que se
realizan a favor de las instituciones de seguridad social derivados de
los servicios que prestan, en los términos de las disposiciones legales
en vigor, asi como a los tabuladores que autorice y lineamientos que
defina el Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal; incluye
también los pagos por otras prestaciones sociales distintas a las ya
ENUNCIAUAS === == === m oo oo oo o e

---XI. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 227, fraccion I, inciso
e) del Codigo Electoral de esta entidad, es facultad exclusiva del
Pleno, aprobar y, en su caso, modificar el Reglamento Interior del
Tribunal, ordenamiento que tiene por objeto especificar la
organizaciéon, funcionamiento y atribuciones que a los érganos del
Tribunal les confiere el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
mencionado Codigo Electoral y la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, segun lo expresa el articulo 1° de ese cuerpo

reglamentario; Reglamento que puede ser modificado con base en el



proyecto que le presente una Comision de tres Magistrados que para
tal efecto se INtegre;-=--=-=-==m==smmem e e

---XIl. Que el catorce de enero de dos mil, el entonces Pleno del
Tribunal aprobo el Reglamento Interior del organismo, el cual fue
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintiuno del
MISMO MES Y @M= === m oo oo oo
---XIII. Que el veintiséis de enero de dos mil cinco, fue publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal las reformas al mencionado
ordenamiento legal;---------==-mm s o s
---XIV. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo CUARTO
TRANSITORIO del DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DIECINUEVE
DE OCTUBRE DE DOS MIL CINCO, el entonces Pleno de este
organo jurisdiccional aprob6 la adecuacion del Reglamento Interior de
este Tribunal;---------=-==-m oo
---XV. Que en ese cuerpo reglamentario, se detallan, entre otras
cuestiones, la organizacion del Tribunal, precisando las areas de
apoyo del Secretario General, de la Secretaria Administrativa, de la
Direccion General Juridica; la existencia de la Comision de
Administracion y de una Contraloria Interna, asi como el régimen de
los trabajadores del organismo;---------==-=====mm oo
---XVI. Que de conformidad con los articulos 227, fraccion Il, inciso z)
del Codigo Electoral local y 5°, fraccion XVIII del Reglamento Interior

del Tribunal Electoral del Distrito Federal, el Pleno, maxima autoridad



de este Organo Jurisdiccional, es competente para dictar los Acuerdos
gue sean necesarios para el mejor y correcto funcionamiento de la
INSHEUCION - = oo
---XVIl. Que de los numerales citados con antelacion, se desprende en
forma meridiana que el Pleno en tanto maximo 6érgano de decision en
el Tribunal Electoral del Distrito Federal, esta en aptitud de dictar las
medidas para el mejor y correcto funcionamiento de esta Institucion,
entre las que se encuentra la de determinar su organizacion y
estructura, con apego a lo dispuesto por el Codigo Electoral del
Distrito Federal y que a su vez conlleva la aprobacion de su plantilla
laboral, especificamente en lo relativo al nimero y tipo de plazas que
integraran cada una de las areas de la Institucion;-----------========mum---
---XVIIl. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5°,
fraccion XIX del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito
Federal, en relacion con el diverso 227, fraccion I, inciso t) del Codigo
Electoral local, es atribucion del Pleno, la de vigilar el correcto
ejercicio presupuestario y la gestion administrativa del Tribunal;---------

---XIX. Que derivado de la nueva conformacion del Pleno de este
Tribunal mencionada en el Considerando VIl del presente Acuerdo, y
en uso de las atribuciones que estatutaria y legalmente les son
conferidas, los magistrados solicitaron a la Secretaria Administrativa la
informacion y el apoyo para el correcto ejercicio de sus funciones,
particularmente para que realizara un proyecto para determinar la
organizacién y estructura de cada una de las éareas, con el fin de

procurar una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones



y alcanzar las metas previstas para este Organo jurisdiccional, en
términos de lo dispuesto por el articulo 227, fraccion ll, inciso z) del
Caodigo Electoral del Distrito Federal; y 5° fraccion XVI del
Reglamento Interior de este 6rgano jurisdiccional;-----------=-===-==-===-----

---XX. Que en cumplimento a las instrucciones ordenadas por el
maximo organo de decision de este Tribunal, el titular de la Secretaria
Administrativa, atendiendo las propuestas, recomendaciones vy
observaciones de los titulares de todas las areas del Tribunal,
procedio a realizar el estudio correspondiente, mismo que concluye en
los siguientes aSPeCIOS;------=--====mmm oo e
---A) Para el correcto ejercicio de sus funciones y con el fin de
procurar una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones
y alcanzar las metas previstas para este 6rgano jurisdiccional, en lo
gue respecta al tramite y resolucién de los asuntos jurisdiccionales por
parte de las Ponencias, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos
226, 227, 227 Bis, 228, y 229 del Codigo Electoral del Distrito Federal,
y con el objeto que el personal juridico de dichas areas no se distraiga
de su funcion principal en tramites de indole administrativo, se
recomienda incluir en la estructura organica en cada una de las cinco
Ponencias una plaza de Coordinador de Gestion y una de Asesor,
homologadas ambas a nivel tabular de Jefe de Departamento;-----------
---B) Dentro del marco de atribuciones y facultades que le son
conferidas a la Secretaria General, por disposicion expresa del articulo
230 del Caodigo Electoral del Distrito Federal, y 23 del Reglamento
Interior de este Tribunal Electoral, de las que se desprenden el apoyo

al Presidente de este organo jurisdiccional en las tareas que le sean



encomendadas; dar cuenta, tomar votaciones y formular las actas
respectivas de las sesiones del Pleno; llevar el control de turno de los
Magistrados; supervisar la practica en tiempo y forma de las
notificaciones; el correcto funcionamiento del archivo jurisdiccional,
concentracion y preservacion; informar al Presidente del Tribunal,
respecto del funcionamiento de las areas a su cargo y del desahogo
de los asuntos de su competencia; recibir del Magistrado ponente,
original y copia de los proyectos de sentencia que se presentaran en
la respectiva sesion publica; y, certificar los acuerdos y resoluciones
gue el Pleno determine y remitirlos al Secretario Administrativo para su
publicacion, entre otras, lo cual genera una carga de trabajo excesiva
gue requiere la creacion de una plaza de Secretario Particular en la
Secretaria General con nivel homologado a Secretario Particular de
Magistrado Presidente;---------==-mmmmm oo

---C) Dentro del marco de atribuciones y facultades que le son
conferidas a la Secretaria Administrativa por mandato del articulo 232
del Codigo Electoral del Distrito Federal y 59 al 66 del Reglamento
Interior de este oOrgano jurisdiccional, de las que se desprenden el
despacho de los asuntos relacionados con el ejercicio del
presupuesto, la contabilidad y las finanzas de la Institucion; asi mismo,
lo relativo a las adquisiciones, inventarios y servicios generales; de la
misma forma, con todas las actividades relacionadas con el ingreso,
registro, remuneracién, control y movimientos de personal de este
organismo, asi como atender las necesidades que requieran las

diversas areas del Tribunal y, adicionalmente, las derivadas de la



atencion de las auditorias y revisiones que se encuentran realizando
la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, la
Contraloria Interna del propio Tribunal y la de un despacho externo,
autorizada por el Pleno de este érgano jurisdiccional, lo cual genera
una carga de trabajo excesiva que requiere la homologacion y
creaciéon de las siguientes plazas:-------=--=========mmmmm s

---1) La homologacion salarial de la Secretaria Administrativa al
equivalente tabular de la Secretaria General;--------------==-==--==-m oo m-m-—-
---2) La homologacién salarial de la Direccion “B” de Recursos
Financieros a nivel tabular de Director “A”;--------=-=-==-==-mmmmmmm oo
---3) Una plaza de Asesor de la Secretaria Administrativa homologado
a nivel de Jefe de Departamento;------==-=======mmmmmmmmm oo
---4) Dos plazas con nivel de Profesionista Técnico “A”; y,-----------------
---5) Dos plazas con nivel de Mecandgrafas “A”;-------------=-=-=-m-mmmoeee--
Dichas plazas serviran de apoyo en las actividades antes sefaladas.--
---D) Que dentro del marco de atribuciones conferidas a la Direccion
General Juridica por disposicion expresa de los numerales 67 a 74 del
Reglamento Interior del Tribunal, de los que se desprende que esa
area tiene por objeto, sustancialmente, apoyar en la representacion
legal del organismo ante las autoridades administrativas, laborales o
judiciales, ya sean locales o federales, asi como atender los asuntos
del Tribunal en materia contenciosa, consultiva y de normatividad; asi
como también tener a su cargo la Oficina de Informacion Publica y
todo lo referente a los asuntos de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, se propone la creacion de

tres pPlazas:----=====-m=smmee e
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Dos Jefaturas de Departamento, la primera para atender los asuntos
en materia Consultiva, la segunda para apoyar la operacion y
mantenimiento de la estructura informatica y de comunicaciones de la
Oficina de Informacion Publica, derivado del incremento de las
solicitudes de acceso a la informacién y una de Profesionista Técnico
“A”, adscrita a la Direccion de lo Consultivo, Normatividad vy
Transparencia, con la finalidad de fortalecer esa area de la Direccion y
que pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones encomendadas.
Estas plazas tendran las facultades y obligaciones siguientes:-----------
---1) El Jefe de Departamento de lo Consultivo: apoyar en la
elaboracion de escritos de desahogo de consultas en materia juridica
formuladas por las areas del Tribunal y coadyuvar en la emisién de
opiniones sobre proyectos de manuales, lineamientos, bases, politicas
y demas normas internas que corresponda emitir al Pleno, cuando asi
éste lo solicite, asi como en lo relativo a determinar el alcance de tales
diSPOSICIONES; Y, === == m oo oo e e

---2) El Jefe de Departamento de Apoyo Informatico: brindar apoyo y
mantenimiento de la infraestructura informatica de la Oficina de
Informacién Publica, asi como a dar cumplimiento a los requerimientos
técnicos y obligaciones que impone la propia Ley, la cual surtira sus
efectos a partir del primero de junio de dos mil siete. -------------=--=------
---3) El Profesionista Técnico “A”: Apoyar en el tramite y seguimiento
a las solicitudes de acceso a la informacidn publica presentadas por
los ciudadanos, asi como la realizacién de todos los actos y diligencias

encomendadas por los superiores jerarquicos, como seria la
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elaboracion de oficios dirigidos a las distintas areas, por los cuales se
les solicita informacién requerida por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal para integrar a la
pagina de Internet del Tribunal Electoral del Distrito Federal.--------------

---E) Dentro de las atribuciones y facultades con que cuenta la
Contraloria Interna, en términos de lo dispuesto por los articulos 232
Bis y 232 Ter del Cddigo Electoral local, entre las que se encuentran la
fiscalizacion del manejo, custodia y aplicacion de los recursos con que
cuenta este Tribunal, asi como la Iinstrumentacion de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, la aplicacion de
las sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, razon por la cual, se propone la
homologacién salarial de las siguientes plazas:----------------=--=--=--=-----
---1) La homologacion salarial de las dos Subdirecciones a nivel
tabular de DireCciones “A”; Y, ---==mmmmmmm oo
---2) La homologacion salarial de una plaza de Mecandgrafa “B” a una
con nivel tabular de Mecandgrafa “A”.-------==-mmmmm oo
---F) Por otra parte, para el correcto y cabal funcionamiento de las
facultades que les son conferidas a las Coordinaciones de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, Documentacion y
Difusion y Capacitacion e Investigacion, por mandato del articulo 233
Bis del Cddigo de la materia y 44 al 49 del Reglamento Interior del
Tribunal, en lo relativo a la captacion, analisis, proceso y difusion de la
informacion proveniente de los medios de comunicacién impresos y
electronicos, el establecimiento de las relaciones con los medios de

difusion nacionales y organismos de los sectores publico y privado,
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vinculados con esta actividad; la actualizacion, incremento y vigilancia
del acervo documental del Tribunal, la celebracion con instituciones
afines, de convenios de préstamo interbilbiotecario, canje o donacion
de material documental y bibliohemerdgrafico; vy, la elaboracién de los
planes, programas y cursos de capacitacion que se requieran para
profesionalizacion del personal de esta Institucién, se propone la
creacion de tres plazas homologadas a Profesionista Técnico “A” para
el apoyo de las mismas, denominadas “Operador de la pagina Web”,
“Disefiador Grafico” y “Corrector de Estilo”, respectivamente.-------------

---G) Dentro de las atribuciones y facultades con que cuenta la
Comision Instructora, en términos de lo dispuesto por los articulos
362, 364, 365, 366 del Codigo Electoral local, y 181, 182, 183 al 192
del Reglamento Interior de este organo jurisdiccional, entre las que se
encuentran la admision, tramite y sustanciacion de los juicios para
dirimir controversias o conflictos laborales entre el propio Tribunal y
sus servidores, se propone que la plaza de Secretario de Acuerdos de
la Comision Instructora, sea denominada como Secretario Técnico de
la Comision Instructora y homologada a nivel tabular de Secretario de
EStudio Y CUENta;------=mmmm o s

Derivado del analisis anteriormente descrito por la Secretaria
Administrativa, se presentan los organigramas respectivos de las
distintas areas del Tribunal, para quedar en los siguientes términos:----
1. PRESIDENCIA . -m-mmmm e m oo oo e oo
La Presidencia quedara integrada por cinco elementos, al tenor de lo

SIGUIENTE  — = m oo e
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1 Magistrado en funciones de Presidente.------------=-----==-mmmrmmmmmeeo

1 Secretario Particular.-----==-=======mmmmm oo
1 Secretaria Ejecutiva.-=-==-======smnmmm oo e
1 Chofer.----mmmm oo

1 MENS@ O~ === m o m e oo oo o oo e

MAGISTRADO [~ """ " mmmmmmoommmmoooomees .

* Magistrado en funciones de Presidente

SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIA EJECUTIVA

CHOFER

MENSAJERO

* Nota: El Tribunal se integra por cinco Magistrados Electorales, uno de los cuales
fungird como su Presidente.

2. PONENCIAS DE LOS CINCO MAGISTRADOS. ------=-====-==mmnmmmmmo-
La plantilla laboral de cada una de las Ponencias de los Magistrados
estara integrada por diecisiete elementos, al tenor de lo siguiente:-----
1 MagiStrad0.----=---=mm oo oo
3 Secretarios de Estudio y Cuenta, de los cuales uno sera
Coordinador de PONENCia.---=-=========mmmmmmmm oo
3 Secretarios AuXiliares.-----=-=-====-mmmmm oo
1 Secretario Privad.----------=-=-mmmm oo
1 Coordinador de GestiOn. —-------=-==-mmm oo
1 ASE SOOI . mmmmmmm e e e e e

1 Secretaria EjeCutiVa.---=-==-====mmmmm oo
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1 Mecanografa “A”.----m--mmmmm o

4 Mecanografas “B”.---------mmmmmmm oo

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
COORDINADOR DE PONENCIA SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO AUXILIAR SECRETARIO AUXILIAR SECRETARIO AUXILIAR

SECRETARIO PRIVADO

COORDINADOR DE GESTION ASESOR

SECRETARIA EJECUTIVA

MECANOGRAFA “A”

MECANOGRAFA “B” MECANOGRAFA “B” MECANOGRAFA “B" MECANOGRAFA “B”

* Nota para el caso de la ponencia del Magistrado Dario Velasco Gutiérrez, la
plaza de Asesor, sera contratada por Honorarios Asimilados, hasta nueva
indicacién del titular del area.

3. SECRETARIA GENERAL .--=nmmmm e
La Secretaria General quedard integrada por veintitrés elementos, al
teNOr SIQUIENTE -------mm oo
1 Secretario General.-------==-mmm oo s
1 Secretario TECNICO.--m--=-n=mmmmm oo oo oo oo e
1 Secretario Particular de Secretaria General.---------------=-=--—-m-ooemmo-
4 SUDAIr€CCIONES . === === m = oo

e Subdirector de Oficialia de Partes y Archivo Jurisdiccional.--------

e Subdirector de la Secretaria Técnica.-----------=-=--======-=-mmmmoe--

e Subdirector de ACtUarios.-----=-=======mmmmmmmm oo

e Subdirector de Jurisprudencia y Estadistica.-----------=--=======n----
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3 Jefaturas de Departamento.

o Jefe de Departamento de Oficialia de Partes.

o Jefe de Departamento del Archivo Jurisdiccional.

o Jefe de Departamento de Jurisprudencia y Estadistica.-------------

2 Actuarios.

1 Profesionista Técnico “A”.
1 Profesionista Técnico “B”.
1 Secretaria Ejecutiva.
5 Mecandgrafas “B”.

2 Secretarios Auxiliares de Oficina.

1 Chofer.--------m o

SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO TECNICO

| SUBDIRECTOR DE ACTUARIOS |

SUBDIRECTOR DE JURISPRUDENCIA

SUBDIRECTOR DEL ARCHIVO JURISDICCIONAI
Y OFICIALIA DE PARTES

SUBDIRECTOR DE LA
SECRETARIA TECNICA.

T 1

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
JURISPRUDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEL
DEL ARCHIVO
JURISDICCIONAL

DEPARTAMENTO DE
OFICIALIA DE PARTES

| ACTUARIO |

| ACTUARIO

PROFESIONISTA
TECNICO “B”

SECRETARIA EJECUTIVA

MECANOGRAFA “B" |

MECANOGRAFA “B” |

MECANOGRAFA “B" |

MECANOGRAFA “B" |

4. SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

SECRETARIO AUXILIAR
DE OFICINA Al

PROFESIONISTA
TECNICO “A”

CHOFER

MECANOGRAFA “B”

SECRETARIO

AR DE OFICINA

La plantilla laboral de la Secretaria Administrativa estara integrada por

treinta y tres elementos, al tenor siguiente:
1 Secretario Administrativo.

3 Direcciones “A”.

e Director de Recursos Materiales y Servicios.



e Director de Recursos HuUmManos.-==-===========mmmmmmm oo
e Director de Recursos FinanCieros.------=--======mmmmmmmmmmeeeeeeeo
4 SUDIr€CCIONES. === === o= o oo
e Subdirector de Finanzas y Contabilidad.----------=-=-======--mome-—-
e Subdirector de Sistemas.-=--=========mmm o
e Subdirector de Recursos HUManos.-=---=============memmmmmmem e -
e Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales.-------
7 Jefaturas de Departamento.-------=========m=mmmmm oo
e Jefe de Departamento de Recursos Materiales.---------------=-------
e Jefe de Departamento de Registro y Control de Personal.----------
e Jefe de Departamento de Contabilidad.-----------=-==========-m-mem--
e Jefe de Departamento de Presupuesto.---------==========mmmmmmmmmmmm--
e Jefe de Departamento de Atencidn a Usuarios.---------------==-------
e Jefe de Departamento de NOMINas.--------============mmmmmmmmmmmmmeeo-
e Jefe de Departamento de Servicios Generales.---------------==-------
1 ASESOI . === e e e e e
2 Profesionistas TECNICOS “A”.-====mmmmmmmmmm oo
5 Profesionistas TE€CNICOS “B”.-=-=-========m==mmmmm oo
1 Profesionista TECNICO “C”.====m=mmmmmmmmm oo
1 Secretaria Ejecutiva.---=-========mmm oo e
2 MecanOgrafas “A” . -===-==-mmmm e -
1 Auxiliar de Mantenimiento.--=----=====mmmmmm o
2 Mecandgrafas “B”.----=-=====m=mmmmm e -

2 Secretarios Auxiliares de Oficina.---=========m=m s
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SECRETARIO ADMINISTRATIVO

HUMANOS

_|

DIRECTOR “A" DE RECURSOS |

DIRECTOR “A" DE RECURSOS
MATERIALESY SERVICIOS

DIRECTOR “A" DE RECURSOS
FINANCIEROS

SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALE!
Y SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS

SUBDIREC. DE FINANZAS Y CONTA

T

PROFESIONISTA
TECNICO “B”

MECANOGRAFA “B"

TECNICO “B” TECNICO “B”

PROFESIONI SI'A|

TECNICO “B”

R ]
1
1

JEFE DEL JEFE DEL DEPTO. DE | | JEFEDEL DEPTO. || JEFEDEL DEPTO. | [ JEFE DEL DEPTO. DE JEFE DEL JEFE DEL
DEPARTAMENT( REGIS. Y CONTROL DE RECURSOS DE SERVICIOS ATENCION A DEPTO. DE DEPTO. DE ASESOR
DE NOMINAS DE PERSONAL MATERIALES GENERALES USUARIOS PRESUPUESTO CONTABILIDAD

T

1 1

PROFESIONISTA | |

TECNICO “A” |
PROFESIONISTA | PROFESIONISTA|

PROFESIONISTA
] TECNICO “A"
PROFESIONISTA
TECNICO “B”

SECRETARIA

MECANOGRAFA “A” |_ |

PROFESIONISTA
TECNICO “C"

| EJECUTIVA

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

SECRETARIO AUXILIAR
DE OFICINA

SECRETARIO AUXILIAR.
DE OFICINA

5. CONTRALORIA

INTERNA.

MECANOGRAFA “B"

MECANOGRAFA “A”

CHOFER

La Contraloria Interna quedara integrada por nueve elementos, al

tenor siguiente:
1 Contralor Interno.
2 Direcciones “A”.

.

2 Jefaturas de Departamento.

Director “A” de Auditoria y Control.

Director “A” de Responsabilidades y Atencién a Quejas.

o Jefe de Departamento de Responsabilidades y Atencion a

e Jefe de Departamento de Auditoria y Control.

1 Profesionista Téc

1 Secretaria Ejecutiva.

1 Mecanografa “A”.

1 Mecandgrafa “B”.

nico “A” (auditor).
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CONTRALOR INTERNO

DIRECTOR “A” DE AUDITORIA Y DIRECTOR “A" DE
CONTROL RESPONSABILIDADES Y ATENCION A
QUEJAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

AUDITORIA Y CONTROL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RESP.

Y ATN. A QUEJAS

PROFESIONISTA TECNICO “A”
(AUDITOR)

SECRETARIA EJECUTIVA

MECANOGRAFA “A”

MECANOGRAFA “B”

6. DIRECCION GENERAL JURIDICA .-=--mmmmmmmmmemmmm oo
La plantilla laboral de la Direccion General Juridica quedara integrada
por once elementos, al tenor siguiente:------=-=========mmmmmmmmmmm oo
1 Director General “B” JUridiCO.-=========mmmmmm s
2 Directores “B".--=========mmmmmm e oo
e Director “B” de o ContencioS0.--===-========mmmmmmm e
e Director “B” de lo Consultivo, Normatividad y Transparencia.------
4 Jefes de Departament.-------=-=mmmmmm oo
o Jefe de Departamento de Normatividad y Transparencia.----------
o Jefe de Departamento de lo Contencioso.-------===============nmnmnm--
e Jefe de Departamento de lo Consultivo.------==============-emememeee-
e Jefe de Departamento de Apoyo Informatico.----------=-========-=----
1 Profesionista TECNICO “A”.-=--mnmmmmmmmmm oo oo
1 Profesionista TECNICO “B”.------=-=mmmmmmmmmm oo oo
1 Mecandgrafa A" —=m=m=mmmmme e

1 Mecanografa “B”.------=-==-mmm oo e
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DIRECTOR GENERAL “B" JURIDICO

DIRECTOR “B” DELO CONSULTIVO, NORMATIVIDAD Y
DIRECTOR “B” DE LO CONTENCIOSO TRANSPARENCIA

JEFE DEL DEPTO. DE APOYO
INFORMATICO

JEFE DEL DEPTO. DE LO CONTENCIOSO JEFE DEL DEPTO. DE NORM. Y TRANS. (apartir del 01-jun-07)
JEFE DEL DEPTO. DE LO CONSUL.

PROFESIONISTA TECNICO “A”

PROFESIONISTA TECNICO “B”

B e

MECANOGRAFA “A”

MECANOGRAFA “B”

7. COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS mmmmm e
Esta area estara integrada por nueve elementos al tenor siguiente:----
1 Coordinador de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.-----------
2 SUDAIreCtOreS. - === mm oo oo
e Subdirector de Comunicacion Social.--------=---=-===-=-m-mmmmmmememeo-
e Subdirector de Relaciones Publicas.-------------=-=-=-=-m-msmmmmemem -
2 Jefes de Departamento.----==-=======mmmmmmm e oo
o Jefe de Departamento de Comunicacion Social.---------=---=--=-----
o Jefe de Departamento de Relaciones Publicas.--------------=--=-----
3 Profesionistas TECNICOS “A” . ---m-mnmmmm oo

1 Mecandgrafa “B”.--------=mmmm oo oo e e
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COORD. DE COMUNICACION SOCIAL
Y RELACIONES PUBLICAS

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SUBDIRECTOR DE RELACIONES
SOCIAL PUBLICAS
JEFE DEL DEPASRTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL RELACIONES PUBLICAS
PROFESIONISTA TECNICO ‘A" PROFESIONISTA TECNICO “A” PROFESIONISTA TECNICO “A”
AUDIOY VIDEO REDACCION OPERADOR DE LA PAG. WEB

MECANOGRAFA “B”

8. COORDINACION DE DOCUMENTACION Y DIFUSION.-------=-=-----
Esta area estara integrada por siete elementos al tenor siguiente:------
1 Coordinador de Documentacion y Difusion.-----------=-=-====nmmnmmmmeeee-
2 SUDAIrECLOIrES . === m oo
e Subdirector del Centro de Documentacion.--------===-======--emmeuuv--
e Subdirector de DifuSiOn.-============ =
2 Jefes de Departament.---------=-m=-mmmmmmmmmmm e
e Jefe de Departamento de Documentacion.----------==============------
e Jefe de Departamento de Difusion.--------=--==-mmmmmmmmmmmeoeeeeee
1 Profesionista TECNICO “A”.==mnmmmmmmmm oo

1 Mecandgrafa “B”.------=-==mmm oo oo
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COORDINADOR DE DOCUMENTACI ONY
DIFUSION

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE .
DOCUMENTACION SUBDIRECTOR DE DIFUSION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DIFUSION

PROFESIONISTA TECNICO “A”
DISENADOR GRAFICO

MECANOGRAFA “B”

9. COORDINACION DE CAPACITACION E INVESTIGACION.----------
La plantilla laboral de la Coordinacién de Capacitacion e Investigacion
estara integrada por siete elementos al tenor siguiente:--------------------
1 Coordinador de Capacitacion e Investigacion.------------=--=-==-=--------—-
1 Subdirector de Capacitacion.-------=-=--========mmmmmm oo
2 INvestigadores. ---=========nsmmmm e e e e
1 Jefe de Departamento de Capacitacion.---------=-=-=====mmnmmmmmememeeeee-
1 Profesionista TECNICO “A”.-==-mnmmmmmmm oo oo

1 Mecanografa “B”.---------m-mmm oo

COORDINADOR DE CAPACITACION E

INVESTIGACION

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION INVESTIGADOR INVESTIGADOR

JEFA DEL DEPARTAMENTO CAPACITACION

PROFESIONISTA TECNICO “A”
CORRECTOR DE ESTILO

MECANOGRAFA “B”
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El personal de apoyo de la Comision de Administracion sera de dos

elementos, al tenor SiguieNte:--------=--=-mmm oo
1 Jefe de Departamento de la Comision de Administracion.---------------

1 Profesionista TECNICO “A” . ---mmmmmmmm oo oo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION

PROFESIONISTA TECNICO“A”

11. COMISION INSTRUCTORA .-=-=mmm e
El personal de apoyo de la Comision Instructora sera de un elemento,
al tenor SigUIeNte:-====-=====mmmmem e e

1 Secretario TECNICO.--m--=-=mmmmm o oo oo

SECRETARIO TECNICO
DE LA COMISION INSTRUCTORA

---XXI. Que en alcance al estudio referido en el punto anterior, el titular
de la Secretaria Administrativa, abund6 con relaciéon a la plantilla
laboral de este Tribunal, concluyendo en los aspectos siguientes:-------
---1. Que para el eficiente y eficaz cumplimiento del funcionamiento
institucional y de las obligaciones que corren a cargo del Tribunal
Electoral del Distrito Federal, atendiendo a la encomienda conferida
por el maximo o6rgano de decision y dado que la Secretaria
Administrativa tiene a su cargo, entre otras atribuciones, las de ejercer

las partidas presupuéstales aprobadas, aplicar las politicas, normas y
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procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales, la prestacion de los servicios generales en el
Tribunal; proponer al Pleno las modificaciones a la estructura organica
del Tribunal, los proyectos de procedimientos administrativos para el
buen funcionamiento de este 6rgano jurisdiccional; los proyectos de
tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal; el proyecto
de manual de organizacion y funcionamiento, asi como el catalogo de
cargos y puestos; establecer y operar los sistemas administrativos y
contables para el ejercicio y control presupuéstales; expedir los
nombramientos del personal y las demas que le confiera el Cdédigo;
procede a realizar oportunamente el estudio atinente a la plantilla
laboral del Tribunal Electoral del Distrito Federal.--------------=--==--=--=----
---2. Que es claro que el estudio que realiza la Secretaria
Administrativa implica la creacion de algunas plazas nuevas, dado que
la idea en el estudio respectivo, persigue lograr un mejor y adecuado
funcionamiento en todas y cada una de las areas del Tribunal,
aprovechando los recursos humanos, asi como los materiales y
financieros con que cuenta este Organo Jurisdiccional,-----------=---------
---3. Que el espiritu de estos planteamientos, es dar cumplida
realizacion al imperativo previsto en el articulo 134 de nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la parte que
establece: "Los recursos econdémicos de que disponga el Gobierno
Federal y el Gobierno del Distrito Federal, asi como sus respectivas
administraciones publicas paraestatales, se administraran con
eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que

estén destinad0s" . —-------=mm oo
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---4., Que en concordancia con lo anterior, tomando en consideracion
los articulos 448, 490, 491, 492, 495 y 500 del Codigo Financiero para
el Distrito Federal, los numerales 40 y 45 del Decreto de Presupuesto
de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007, asi como
las actuales circunstancias politicas y econdmicas imponen efectuar
un adecuado ejercicio en el que se determine la utilizacion de los
recursos humanos, lo cual obliga a revisar y evaluar la estructura
administrativa y las funciones de cada una de las areas del Tribunal, a
fin de lograr el maximo de beneficios como organismo autbnomo, para
lo cual es preciso replantear la organizacion administrativa, a traves de
una orientacion eficiente de los recursos de que disponga.----------------
---5. Que con base en lo anterior, se estima oportuno incrementar el
namero de plazas en las areas donde se encuentran con carga de
trabajo, a fin de que exista una mejor funcion productiva en relacion
con los fines esenciales que persigue el Tribunal, asi como crear otras
necesariamente indispensables para el adecuado funcionamiento del
TrIDUNAL == === m e e

---6. Que el objetivo general del estudio de la plantilla laboral del
Tribunal Electoral del Distrito Federal consiste en ampliar su
estructura, a fin de optimizar los recursos humanos, financieros y
materiales con que cuenta para el cumplimiento de los fines que tiene
encomendados. En tal virtud se procede a realizar la consideracion
correspondiente, atendiendo a las areas en particular en las que no se
abundd en el estudio previo al presente, estimando su estructura y

proponiéndose las motivaciones a sus adecuaciones que resultan del
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todo necesarias para optimizar su funcionamiento en los términos
SIQUIBNEE S === m oo oo o e
Que como se menciond en el estudio anterior, con el objeto de que el
personal juridico de las cinco ponencias del Tribunal no se distraiga de
su funcion principal en tramites de indole administrativo, se incluye en
la estructura organica en cada una de ellas una plaza de Coordinador
de Gestion y una de Asesor, homologadas ambas a nivel tabular de
Jefe de Departamento, tomando en consideraciéon que a lo largo de
mas de siete afios y medio de vida, el Tribunal Electoral del Distrito
Federal ha atendido tres procesos electorales y dos de participacion
ciudadana y las experiencias han sido multiples y variadas no sélo en
materia de medios de impugnacion y jurisdiccionales, sino también en
asuntos relativos a la organizacion y funcionamiento del Tribunal, lo
cual ha hecho evidente la necesidad de contar con personal
administrativo capacitado que se encargue de las cuestiones
administrativas, pues la experiencia ensefia que es menester contar
con personal de tal indole, pues al valorar el trabajo que desempefa el
personal juridico de dichas éareas, tenemos que éstos realizan
funciones diversas como intervenir en la substanciacion y analisis de
los asuntos electorales y juicios especiales laborales; emiten opinion
de los diversos asuntos que se someten a consideracion de la
ponencia; intervienen cuando son requeridos en el estudio, analisis,
integracion y discusion de los asuntos que los Magistrados integrantes
de las diversas Comisiones juzgan pertinentes al formar alguna
Comision de Secretarios de Estudio y Cuenta, por ello, para que el

personal juridico de las cinco ponencias del Tribunal no distraigan su
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atencion de asuntos administrativos se estima oportuno la creacion de
las plazas atinentes. --------=- =
Que en lo concerniente a la Secretaria Administrativa, se estima
oportuno la homologacion salarial al equivalente tabulador de la
Secretaria General, pues ha de reconocerse el cimulo de funciones
gue le corresponden a sus distintas areas, asi como la delicadeza de
las responsabilidades que asumen en el ejercicio de sus atribuciones,
pues basados en la experiencia de los ultimos afios en los cuales se
ha visto el incremento en las tareas de sus respectivas areas donde
cada una tiene una funcion definida, como estar pendientes de los
requerimientos y necesidades en el Tribunal, ya sea humanos,
materiales o de equipo de computo, se propone homologar las plazas
que la integran, y atento al trabajo que despliegan, se estima que
deben ser homologados sus salarios con los de la Secretaria General,
en razon de que el titular de la Secretaria Administrativa, ademas de
las atribuciones establecidas en el articulo 232 del Cdédigo, tiene la de
fungir como Secretario de la Comision de Administracion y apoyarla en
el ejercicio de las atribuciones; informar permanentemente a la
Comision de Administracion y al Presidente del Tribunal, respecto del
funcionamiento de las areas a su cargo y del desahogo de los asuntos
de su competencia; proveer lo necesario para el cumplimiento de las
normas relativas al reclutamiento, seleccion, nombramiento y control
de personal; integrar y mantener actualizado el archivo administrativo;
hacer las previsiones presupuestales para realizar las actividades

establecidas en los programas del Tribunal;, obtenery consolidar la
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informacion administrativa y financiera que requieran el Pleno, la
Comision de Administracion y el Presidente del Tribunal; definir y
poner en practica las politicas informaticas y las pautas para el disefio
de las redes de computo y el desarrollo de sistemas, asi como la
asignacion de equipo y programas de computo, asi como las demas
que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le
encomiende el Pleno, la Comision de Administracion o el Presidente
del Tribunal.-------==m e
Que conforme a ello, se estima pertinente la homologacion salarial de
la Direccion "B" de Recursos Financieros a nivel tabular de Director
"A", en primer término, porque se trata de un area de apoyo a la
Secretaria Administrativa que repercute de manera directa en las
finanzas internas del propio Tribunal y en segundo, porque la
delicadeza e importancia del trabajo encomendado justifica la
existencia de la homologacién referida, tan es asi que actualmente el
titular de esa area se ocupa de asuntos de suma importancia como el
despacho de los asuntos relacionados con el presupuesto, la
contabilidad y las finanzas del Tribunal, asi como las que deriven de
las disposiciones aplicables y las que les encomienda el Pleno, el
Presidente y el Secretario Administrativo, funciones que pueden ser
entendidas como propias del cargo, sin embargo, se ha visto que se
realizan otras actividades adicionales al cargo que son independientes
a las sefaladas, por lo que a la fecha se ve claramente en qué
consisten realmente el cumulo de sus atribuciones, asi como el

desempenio efectivo de tal Direccion, lo que pondera que vale la pena
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de que dicho funcionario cuente con la homologacion en su salario
quedando cOmMO DireCtor "A".—----m-=mmmm oo
Que atento a lo mencionado, resulta oportuno la creacion de una plaza
de asesor para el titular de la Secretaria Administrativa homologado a
nivel de Jefe de Departamento, lo cual se encuentra sustento en el
funcionamiento de los anteriores titulares del area, donde se hizo
evidente la necesidad de contar con personal de asesoramiento para
orientar la manera en que pueda hacerse frente a las distintas
atribuciones encomendadas a dicha Secretaria para el adecuado
funcionamiento del Tribunal, pues se ha demostrado que la Secretaria
Administrativa tiene encomendados trabajos tan delicados, donde se
ponen en juego no solamente el funcionamiento de este Tribunal, sino
el erario publico destinado para sus objetivos que persigue, a saber, la
justicia electoral.---------==-m oo

Que en congruencia con lo anterior, se considera pertinente la
creacion de dos plazas con nivel de Profesionistas Técnicos "A",
adscritos a la Secretaria Administrativa, en la inteligencia de que se
estima pertinente contar con dos plazas que tengan esa categoria,
dado que la responsabilidad y el trabajo que se desarrolla en dicha
area con tareas tan importantes justifica su creacion, y el nivel
propuesto permite que un profesional se encargue de realizar algunas
actividades que le pueda encomendar alguno de sus superiores
JEIArQUICOS. ~=-=mmmmmmm oo o o e
Que en ese sentido, se crean dos plazas de Mecanografas "A", con

adscripcion en la Secretaria administrativa, pues al advertirse la
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ampliacion del personal con la creacion de otras plazas en dicha area,
ello vendra a ampliar e incrementar los servicios mecanograficos que
demandan los titulares del area en dicha oficina, atento a que se
tendran que puntualizar las funciones gque tengan a su cargo por sus
jefes inmediatos, pues ello obedece a la organizacion, supervision y
control de las funciones que les encomienden, a efecto de que no se
ponga en riesgo la operatividad de las funciones de apoyo que debe
realizarse y las tareas de éstas, las ejerzan directamente a sus jefes
INMEdIAL0S . - === o
Que la Coordinacion de Capacitacion e Investigacion, al tener entre
sus atribuciones, las tareas de investigacion, formacion, capacitacion y
actualizacion de los miembros del Tribunal; en las Coordinaciones de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas y Documentacion y
Difusion, se ha elevado su nivel de manera cualitativa vy
cuantitativamente en relacion con el volumen de asuntos que
manejan, asi como por la dinamica con la que han venido trabajando,
justifica y hace necesario que para que sean todavia mas eficaces y
continden con su buen funcionamiento, se les dote de personal que
les auxilie en sus actividades, para lo cual se propone la creacion de
tres plazas homologadas a Profesionistas Técnicos A para apoyo a

dichas CoordinaCiONES. —-===========mmm oo oo

---PRIMERO. El Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal
aprueba la propuesta presentada por la Secretaria Administrativa

en relacion con la estructura organizativa de este Organo
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jurisdiccional, para quedar de conformidad con los expuesto en
el Considerando XX del presente Acuerdo:---------=--==--=-mmmmmmmmmmmeme-
--SEGUNDO. Se instruye al Secretario General a efecto de que
mediante oficio que al efecto signe, comunique el contenido de la
misma a los Magistrados, al Secretario Administrativo y demas
titulares de area para su conocimiento y efectos.----------=---=--=nmm--
Asi, por unanimidad lo acordaron y firman los Magistrados integrantes
del Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal, ante el Secretario
General, quien con fundamento en los articulos 230, inciso j) del
Codigo Electoral del Distrito Federal y 23, fraccion XVII, del

Reglamento Interior del citado Organo Jurisdiccional, autoriza y da fe.-

MIGUEL COVIAN ANDRADE
MAGISTRADO PRESIDENTE

ALEJANDRO DELINT GARCIA ARMANDO ISMAEL MAITRET
MAGISTRADO HERNANDEZ
MAGISTRADO
ADOLFO RIVA PALACIO NERI DARIO VELASCO GUTIERREZ
MAGISTRADO MAGISTRADO
DOY FE

GREGORIO GALVAN RIVERA
SECRETARIO GENERAL
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