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Anexo del oficio Oficio No.: TEDF-DGJ/240/2012
Informe de actividades realizadas por la Dirección General Jurídica para dar cumplimiento al Acuerdo Plenario 005/2010 del 2 de febrero del año en curso, relacionadas con el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
· Febrero de 2010.

1. El 17 de febrero de 2010, se dio a conocer el Acuerdo Plenario 005/2010 al Presidente de la CDHDF y al representante del Comité del Mecanismo de  Seguimiento y Evaluación del PDHDF.

2. El 17 de febrero de 2010, mediante diversos oficios se les remitió a los titulares de las áreas del TEDF las fichas descriptivas de las líneas de acción que se estimaron involucraban a esas áreas, con el objeto de que previo análisis indicaran si las líneas se vinculaban a su ámbito de atribuciones, cuáles serían las acciones a seguir para su observancia y cumplimiento, si habían desarrollado trabajos sobre las mismas y, de ser así, indicar en qué medida o porcentaje pudiera estimarse cumplida.
3. El 26 de febrero de 2010, se realizaron los trámites administrativos para la publicación en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del Acuerdo Plenario 005/2010, el cual se publicó en dicho medio oficial el 3 de marzo de 2010.

· Abril de 2010.

1. El 9 de abril de 2010, se asistió a la segunda asamblea del Comité del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación de PDHDF.

2. El 28 de abril de 2010, se asistió a la jornada “Conociendo el Diagnóstico y Programa de Derecho Humanos del Distrito Federal”, convocada por el Subsecretario de Gobierno del Distrito Federal y Presidente del Comité de Seguimiento y Evaluación del Mecanismos de Seguimiento y Evaluación de PDHDF.

· Mayo de 2010.

El 7 de mayo de 2010, se asistió a la tercera asamblea del Comité de Seguimiento y Evaluación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación de PDHDF.

· Junio de 2010.
1. A partir del 25 de junio de 2010:

a)  Se revisó minuciosamente el PDHDF a efecto de conocer las líneas de acción en las que se prevé al TEDF como responsable y corresponsable.

b) Se analizó el contenido de una carpeta y dos engargolados que contenían diversa información sobre el PDHDF, integrándose expedientes ordenados por tema.

2. El 28 de junio de 2010, se entregó una nota al Magistrado Presidente del TEDF en el que se analiza el alcance de todas y cada una de las instrucciones para la DGJ establecidas en el Acuerdo Plenario 005/2010 del 2 de febrero de 2010.

3. El 30 de junio de 2010, se remitieron diversos oficios a los titulares de las áreas relacionados con el evento de instalación de los espacios de participación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF a efecto de que designaran representantes que pudieran participar en las diversas mesas, asimismo, informaran de los avances de las líneas de acción que, en su caso, ya estuvieran implementadas para poder dar respuesta a los cuestionarios que servirían como insumos en el evento.

· Julio de 2010.
1. El 2 de julio de 2010, se recibieron las respuestas de los titulares de las áreas y analizaron diversas consideraciones sobre líneas que no estimaban aplicables, así como las acciones que en algunos casos se habían realizado.

2. El 5 de julio de 2010, se convocó a las áreas a una reunión de trabajo con el objeto de dar a conocer el alcance del evento de instalación de los espacios de participación.
3. El 6 de julio de 2010, se remitió al Equipo Técnico Operativo del PDHDF la respuesta a un cuestionario diagnóstico que contiene información básica sobre el enlace del TEDF con el Comité, en este caso, la Directora General Jurídica. Asimismo, las preguntas versaron respecto a si se había incluido en el POA las líneas de acción, si ya se había adecuado la normatividad al programa y el establecimiento de metas para el seguimiento e indicadores.

4. El 7, 8 y 9 de julio de 2010, se asistió al evento de instalación de los espacios de participación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF.

5. El 13 de julio de 2010, se solicitó a los asistentes al evento de instalación de los espacios de participación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF diversa información a efecto de saber si efectivamente conocían el alcance del programa, si las líneas de acción remitidas como propuesta a sus área podrían ser implementadas por quienes las van a operar en la práctica, las experiencias de otros entes públicos, entre otros rubros. 

6. A partir del 16 de julio 2010, se recibieron las respuestas solicitadas, mismas que fueron analizadas, lo que permitió al personal de la Dirección General Jurídica (DGJ) realizar un primer diagnóstico para estructurar la forma en que podría implementarse y dar seguimiento al PDHDF en el TEDF.
· Agosto de 2010.

1. El 2 de agosto de 2010, mediante oficio dirigido al Magistrado Presidente se le informó de la participación de diversas personas servidoras públicas del Tribunal en el evento de instalación de los “Espacios de participación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF” el cual se llevó a cabo los días 7, 8 y 9 julio del año en curso. Documento en que como conclusión de advirtió la necesidad de una mayor difusión y conocimiento del PDHDF entre el personal del TEDF, de la impartición de cursos relacionados con las líneas de acción, el análisis pormenorizado de la líneas en las que se señaló al TEDF como responsable o corresponsable, el diseño de un marco conceptual y una metodología para lo cual la DGJ requería del apoyo de alguna persona con conocimientos y experiencia en el diseño de indicadores, la conformación de grupos de trabajo y la elaboración del POA y presupuesto del TEDF para el 2011 con el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, por lo que debía preverse este tema dentro de los criterios respectivos.

2. El 6 de agosto de 2010, mediante oficio se hizo de conocimiento al Secretario Administrativo la conveniencia de asistir como oyentes a un curso organizado por la Subsecretaría de Gobierno del Distrito Federal denominado “Los Derechos Humanos, fundamentos básicos para el diseño de políticas públicas en el Gobierno de la Ciudad de México: programación, presupuestación e implementación desde el enfoque de derechos humanos”, por lo que se le solicitó la participación de una persona de su área con conocimientos y experiencia en materia de planeación, programación y presupuestación. En respuesta se designó a una persona que acompañó a personal de la DGJ a los módulos del curso seleccionados.

3. El 6 de agosto de 2010, se asistió a la sexta asamblea ordinaria del Comité de del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF, en donde, por parte del TEDF se manifestó la necesidad de contar con un grupo que asesore a los entes públicos en la implementación del PDHDF, asimismo, se reconoció a la Secretaría de Gobierno el que nos permitieran participar como oyentes en su curso de capacitación para aprender a elaborar el POA y el presupuesto con un enfoque de derechos humanos.

4. El 10 de agosto de 2010, se solicitó al Director del Centro de Capacitación Judicial Electoral su apoyo para la impartición de dos talleres relativos a la elaboración del presupuesto basado en resultados y elaboración de presupuesto con perspectiva de género, por encontrarse estrechamente vinculados con el cumplimiento a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y con la forma en que podría implementarse el PDHDF en el TEDF, con base en la metodología del marco lógico. 
5. El 10 de agosto de 2010, se asistió a la primera reunión de trabajo de la “Mesa interinstitucional del Núcleo Sistema de Justicia”, convocada por el TSJDF, la cual se creó derivado de los espacios de participación, en ella se expusieron las problemáticas de los entes para implementar las líneas de acción, la necesidad de analizar las líneas para identificar las que competen y las inviables, algunos explicaron su metodología de trabajo al interior y se hizo notar que hace falta contar con una base de datos que empate entre lo que tiene el Equipo Técnico Operativo (ETO), la PGJDF y la CDHDF. Específicamente, el TEDF señaló que se identificaría las líneas de este núcleo en las que podría participar y las haría del conocimiento al Comité del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF, previa aprobación de los magistrados del Pleno.

6. El 11 de agosto de 2010, se asistió a una reunión de trabajo en las oficinas de las ALDF a efecto de analizar la necesidad de conformar un grupo que apoye a la implementación del PDHDF, determinar sus objetivos y alcances, así como hacer una propuesta formal al Comité.

7. El 13 de agosto de 2010, se asistió como oyentes, al curso organizado por la Secretaría de Gobierno del DF denominado: “Los Derechos Humanos, fundamentos básicos para el diseño de políticas públicas en el Gobierno de la Ciudad de México: Programación, presupuestación e implementación desde el enfoque de derechos humanos.” Particularmente, a la sesión 4 del Módulo I: Grupos en situación de discriminación o exclusión y el derecho a la igualdad: pueblos indígenas, personas con discapacidad y población LGBTTTI.

8. El 13 de agosto de 2010, se elaboró oficio dirigido al Subsecretario de Finanzas del Gobierno del DF para solicitarle la ampliación del plazo a efecto de dar respuesta a su solicitud, relativa a requisitar unos formatos en donde pide se incorporen las actividades del POA y los recursos presupuestales del año en curso asignados relacionados con el PDHDF.

9. El 13 de agosto de 2010, mediante diversos oficios, se convocó a personal del TEDF para que asistiera a una reunión de trabajo con la finalidad de analizar las líneas de acción del Núcleo Sistema de Justicia del PDHDF que podrían ser implementadas en este Tribunal, de esta forma se invitó a participar al personal de las ponencias.

10. El 16 de agosto de 2010, en el TEDF se celebró la primera reunión de trabajo relacionada con eI “Núcleo Sistema de Justicia”, a los asistentes se les proporcionó una copia del encarte del PDHDF, las líneas del núcleo referido y una propuesta para su análisis de 23 líneas de acción que la DGJ consideraba podrían implementarse.

11. El 17 de agosto de 2010, mediante oficio se hizo del conocimiento al Secretario Administrativo la solicitud de la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Finanzas del GDF consistente en informar sobre la vinculación de actividades institucionales contenidas en el POA del TEDF con las líneas de acción y derechos del PDHDF, así como del presupuesto e indicadores de gestión de dichas líneas. En respuesta, el área administrativa informó que en el POA de este órgano jurisdiccional para el ejercicio del año 2010 no se incorporaron las líneas de acción del programa mencionado ya que cuando recibió el oficio por parte del área jurídica, esto es, el 24 de septiembre de 2009 para considerar tal situación, los Criterios Generales para la elaboración del POA y anteproyecto de presupuesto 2010 ya habían sido aprobados por el Pleno. 

12. El 18 de agosto de 2010, se asistió a la segunda reunión de trabajo de la “Mesa interinstitucional Grupos de Población 1”, convocada por la ALDF, la cual se creó derivado de los espacios de participación mencionados, en esta mesa diversos entes públicos explicaron cómo han implementado las líneas de acción que les competen. El TEDF solicitó saber la forma en que determinan sus actividades y como miden los avances, la PGJDF hizo la explicación, en conclusión, ellos dejan que cada una de sus áreas determine las líneas y les reporten su avance.

13. El 18 de agosto de 2010, se asistió a la reunión de trabajo previa de la “Mesa interinstitucional del Núcleo Sistema de Justicia”, convocada por el TSJDF, a la que sólo se presentaron la PGJDF, la ALDF y el TEDF, en este caso, la PGJDF presentó su base de datos y una propuesta de transversalización de las líneas para todos los entes, lo que podría servir para agendar las reuniones y coordinar el trabajo.

14. El 24 de agosto de 2010, se asistió a la primera asamblea extraordinaria del Comité del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF, en la que, entre otros asuntos, se aprobó la conformación del grupo de implementación el cual se instalará el 1 de septiembre de 2010, asimismo, en el punto de “reasignación de las líneas” se hizo notar que algunos entes habían solicitado el análisis de las líneas de acción del PDHDF para su descargo o reasignación.

15. El 26 de agosto de 2010, en el TEDF se llevó a cabo la segunda reunión del Grupo de Trabajo I “Núcleo Sistema de Justicia”, para lo cual se elaboró un orden del día, una presentación en powerpoint, un informe de los compromisos asumidos y cumplidos conforme a la primera reunión, una propuesta de formato tipo ficha “Seguimiento para la implementación de las líneas de acción 2011”. En esta reunión se analizaron 23 líneas de acción, mediante consenso se aceptó implementar 13 líneas, se estuvo de acuerdo sobre las unidades responsables de su implementación y la designación de la UCI (unidad coordinadora de la implementación). Asimismo, se estableció el compromiso de llenar el formato propuesto por línea con su remisión a la DGJ el 3 de septiembre de 2010.

16. El 27 de agosto de 2010, se asistió al curso organizado por la Subsecretaría de Gobierno del DF, específicamente, a la sesión 1 del Módulo II: ¿Cómo elaborar un plan de implementación?

17. El 27 de agosto de 2010, se sostuvo una reunión en las instalaciones del TEDF, con la Dra. Verónica Silva Castro relativa a una posible contratación de asesoría para la implementación de las líneas de acción del PDHDF en el TEDF y la elaboración del POA y el presupuesto 2011 con un enfoque de derechos humanos, en atención a su conocimiento y experiencia sobre el tema.

18. El 31 de agosto de 2010, se asistió junto con personal de la Secretaría Administrativa al “Espacio de Participación del Núcleo de Seguridad Humana 1”, convocado por el ETO, del que se derivaron tres Comités, específicamente s participó en el Comité de Seguimiento sobre el Derecho al Agua y el Comité de Seguimiento sobre el Derecho al Medio Ambiente Sano.

Derivado de estas reuniones, con esta misma fecha, en las oficinas de la DGJ, se analizaron las líneas de acción de dichos núcleos que podrían ser implementadas en el TEDF, considerando las estrategias previstas en el Programa para Protección del Medio Ambiente y Recursos Naturales del TEDF.

· Septiembre de 2010.

1. El 1 de septiembre de 2010, se asistió a la primera reunión del grupo de implementación, en las oficinas de la ALDF.

2. El 2 de septiembre de 2010, se elaboró oficio dirigido al Subsecretario de Finanzas del Gobierno del DF mediante el cual se subrayó que el acuerdo por el que se establece la obligatoriedad del PDHDF sólo aplica a la administración pública del DF, no obstante el Pleno de este Tribunal aprobó la realización de diversas acciones para el cumplimiento y seguimiento del PDHDF, asimismo, en el POA para el ejercicio 2010 no se incorporaron las líneas de acción del referido programa, sin embargo, se estaba analizando su viabilidad y concluido el análisis se incorporarían las actividades que el pleno considerara atinentes al POA para el 2011.

3. El 3 de septiembre de 2010, se asistió a la séptima asamblea del Comité del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF.

4. El 9 de septiembre de 2010, se celebró un contrato de prestación de servicios profesionales con la Dra. Verónica Silva Castro, con el objeto de proporcionar asesoría para la implementación de las líneas de acción del PDHDF, así como la elaboración del POA y presupuesto 2011 con un enfoque de derechos humanos.

5. El 8 y 9 de septiembre de 2010, se realizaron diversas gestiones administrativas para proveer de materiales que permitieran dan cumplimiento a los compromisos contraídos en la contratación de la asesora externa, así como de un espacio para la realización de un plática en la que se explicaría la finalidad del PDHDF y la metodología de programación y presupuestación con el enfoque del mismo.

6. El 10 de septiembre de 2010, se giraron diversos oficios a los titulares de las áreas para invitar a sus representantes a una plática sobre la forma en que la DGJ propone implementar el PDHDF en el Tribunal (mecanismo).
7. El 11 de septiembre de 2010, se sostuvo una reunión con la asesora externa para revisar los formatos que como mecanismo de implementación y seguimiento del PDHDF había elaborado personal de la DGJ.

8. El 13 de septiembre de 2010, se asistió a la plática sobre la propuesta de implementación del PDHDF en el Tribunal, en donde la asesora externa explicó el origen del PDHDF y como está conformado, igualmente expuso el formato que se pretende utilizar y comentó como podría vincularse al POA 2011.

9. Del 13 al 23 de septiembre de 2010, personal de la DGJ junto con la asesora externa proporcionaron asesoría personalizada a las y los representantes de los titulares de las áreas, respecto de la forma en que podrían implementarse las líneas de acción del PDHDF que se estiman pueden realizar actividades las áreas del TEDF, así como su incorporación al POA 2011 para hacerlas transversales.

A grandes rasgos se expone la propuesta:

a) El PDHDF prevé en 57 líneas de acción al TEF como responsable o corresponsable, en un primer momento, 12 líneas han sido consideradas por las áreas como inaplicables, por lo que restarían 45 líneas de acción.

b) La DGJ sugiere la implementación de líneas de acción adicionales, considerando que el TEDF cuenta con un programa ambiental, su naturaleza es jurisdiccional y no fue considerado dentro del “Núcleo de Sistema de Justicia” y para coadyuvar en la protección al derecho de la libertad de expresión.
c) Por tanto, la DGJ propuso a los representantes de las áreas la implementación de 61 líneas de acción del PDHDF, distribuidas en bloques para que cada área coordinara, líneas en las que podrían participar más de una unidad, en atención a sus competencias.

d) Como mecanismo para la implementación y seguimiento de las líneas de acción del PDHDF en el TEDF, se sugirió el llenado de una ficha a cargo del área que va a coordinar la implementación de la línea, cuyo contenido está vinculado con las metas del POA 2011, con la particularidad de contar con indicadores de impacto y que permite reportar avances porcentuales mensuales. 

e) Una vez que se haya analizado la viabilidad de las líneas de acción y llegado a consensos, así como definido las actividades sustantivas a realizar por línea en las fichas de implementación y seguimiento, se presentarán a la consideración del Pleno del Tribunal, con la propuesta de incorporar las actividades a los proyectos de las fichas POA 2011.

10. A partir del 22 de septiembre de 2010, la DGJ recibió por parte de diversas áreas las propuestas de fichas para la implementación y seguimiento de las líneas de acción del PDHDF, las cuales están siendo objeto de análisis y revisión.

11. El 22 de septiembre de 2010, se asistió a la primera reunión de la Mesa interinstitucional para la implementación de capacitación, coordinada por la Subsecretaría de Gobierno Presentar y compartir, la cual tiene por objeto compartir las experiencias de educación en derechos humanos dirigida a funcionarios públicos del GDF, organismos públicos autónomos y el poder legislativo.
12. El 27 y 28 de de septiembre de 2010 se asistió al taller denominado “Presupuesto Basado en Resultados”, impartido en el TEDF por la Lic. Raúl Alcántara Mendoza, Director de Capacitación del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) de la Unidad de Política y Control Presupuestario de la SHCP.

· Octubre de 2010.

1. El 1 de octubre de 2010, se asistió a la octava asamblea del Comité del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación del PDHDF. En el segundo asunto del orden del día, numeral 7) se aprobó la propuesta para la integración de un grupo de trabajo sobre la reasignación de las líneas de acción.

2. El 5 de octubre de 2010, mediante oficio se solicitó a algunos titulares de las áreas confirmaran a la DGJ si compartían la propuesta de coordinación de la implementación de las líneas de acción, en caso de estimarlo inviable indicar las razones y de las que resultaran aceptadas remitieran las fichas correspondientes. 

Lo anterior, para agilizar la integración de la información que permita al personal de la DGJ exponer ante el grupo de trabajo sobre la reasignación de las líneas de acción del PDHDF, los argumentos para el descargo de algunas líneas que se estiman no viables de implementar en el TEDF.

3. El 5 y 6 de octubre de 2010 se asistió al taller denominado “Presupuesto con perspectiva de equidad de género”, impartido en el TEDF por la Lic. María del Carmen Miranda Martínez, Directora de Análisis Programático de Equidad y Género de la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Finanzas del Gobierno del DF..
4. El 5 de octubre de 2010 se asistió a la primera reunión de trabajo del grupo de reasignación de las líneas de acción del PDHDF, en la que se expuso el mecanismo de trabajo: 

a) Los entes públicos deben solicitar la revisión de las líneas de acción que estiman no pueden implementar por encontrarse fuera de su competencia, acompañando la justificación, en su caso, sugerir a quien debe reasignarse la línea de acción, o bien, sólo aludir a su descargo.

b) El ETO analizará la solicitud y emitirá una opinión.

c) Se celebrará una reunión con el ente público y el ETO para llegar a acuerdos. No se modificará la redacción de las líneas de acción del PDHDF ya que se trata de interpretarlas, la idea es realizar las actividades que de ellas se desprenda podría, en su caso, efectuar el ente.

d) Como resultado de este trabajo se someterá como propuesta al Comité de Seguimiento y Evaluación del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación de PDHDF, la reasignación de líneas de acción o su descargo, órgano que emitirá opinión definitiva, lo cual se hará público en la página del PDHDF.

5. El 5 de octubre de 2010, el Pleno del TEDF aprobó los Criterios Generales para la elaboración del POA y Anteproyecto de Presupuesto de 2011, en donde quedó previsto hacer transversal el cumplimiento del PDHDF en este Tribunal. De este modo, quedarían incorporadas las líneas de acción a las fichas POA de 2011.

6. A partir de la fecha anterior, se realizaron 14 reuniones de trabajo personalizadas con representantes de cada una de áreas del Tribunal, lo que tuvo como resultado la elaboración de las 61 fichas del mecanismo para la implementación y seguimiento de las líneas de acción del PDHDF, cada una de ellas firmada por las y los titulares de la unidades coordinadoras de implementación (validación), los responsables operativos (elaboración) y la Directora General Jurídica (revisión). Tales fichas, fueron enviadas en su oportunidad al Pleno del TEDF para su revisión, como parte de la propuesta elaborada por la Dirección General Jurídica para la implementación del PDHDF en el TEDF durante el año 2011.
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